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1. Vorwort

Die Reflexion des padagogischen Selbstverstéandnisses hat am Max-Planck-Gymnasium eine
langjahrige Tradition, die im Jahre 1996 zur Erstellung des ersten Schulprogrammes fihrte,
welches Ende 2010 eine Neuauflage erhielt. Das gute bis sehr gute Resultat der Qualitatsana-
lyse im Schuljahr 2010/2011 und unsere mehrjahrige Teilnahme am Projekt ,Potenziale ent-
wickeln — Schulen férdern® stiellen weitere Prozesse an, deren Realisation sich zu gut funkti-
onierenden Strukturen und Angeboten entwickelt hat. Als Dokumentation unserer schulischen
Weiterentwicklung entstand im Sommer 2015 unser Schulentwicklungsprogramm, das seit-
dem auf der Basis von mehrjahrigen Evaluationsprozessen und Entwicklungen neuer Ideen,
die sich auch aus der wiederum sehr guten Qualitéatsanalyse im Schuljahr 2015/2016 ergaben,
fortgeschrieben wurde und in der vorliegenden Form den Entwicklungsstand unserer Schule
im Schuljahr 2021/2022 dokumentiert. Die Arbeit an unserem Schulentwicklungsprogramm ist
Ausdruck einer Schulentwicklung, die lebendig und nachhaltig angelegt ist. Schule ist immer
in Bewegung, auch unsere Schule wird in Bewegung bleiben. So wird sich unser Schulent-
wicklungsprogramm im Laufe der n&chsten Jahre unter den bereits festgelegten und den noch
zu setzenden Arbeitsschwerpunkten sowie Entwicklungszielen weiterentwickeln. Daher wird
es weiterhin so sein, dass seine Teilbereiche auch zukinftig immer wieder Gegenstand von
schulinterner Evaluation sind, bei der sie auf Wirksamkeit und Aktualitat hin Gberprift und mo-
difiziert werden, sowie weitere Teilbereiche ergéanzt werden

Mit unserem Schulentwicklungsprogramm wollen wir alle Bereiche unserer padagogischen Ar-
beit vorstellen, sowohl die gut funktionierenden und etablierten Bereiche als auch die Berei-
che, die wir gemeinsam kontinuierlich weiter entfalten und verbessern werden. Neue Ziele zu
setzen und deren Umsetzung in Angriff zu nehmen, war, ist und bleibt unser gro3tes Anliegen,
das wir mit allen an der Schule vertretenen Gruppen (Schilerinnen und Schiiler - Eltern —
Lehrerinnen und Lehrer) als gemeinsam Lernende in Angriff nehmen. Das Max-Planck-Gym-
nasium will eine Schule sein, in der Schilerinnen und Schiler mit ihren individuell verschiede-
nen Voraussetzungen angenommen und optimal geférdert und gefordert werden und in der
sich alle Beteiligten wohl fihlen und in gemeinsamer Verantwortung Schulleben aktiv gestal-
ten, sodass sich unser Motto ,Vielfalt fordert Vielfalt” in unserem schulischen Alltag widerspie-

gelt.



2. Leitbild

1.

Miteinander gestalten

Potentiale fordern

Gemeinschaft leben

Vielfalt fordert Vielfalt

Miteinander gestalten

Wir verstehen uns als eine Schule, die Demokratie lebt, indem wir ...

2.

eine demokratische Diskussionskultur etablieren,

kooperativ arbeiten und lernen,

Interessen aller Beteiligten in Entscheidungs- und Entwicklungsprozesse mit einbeziehen,
Mindigkeit dadurch férdern, dass wir Verantwortung fiir unser Handeln tibernehmen.

Potentiale fordern

Wir verstehen uns als eine Schule, die Potentiale der Lernenden fordert, indem wir ...

3.

ein vielfaltiges leistungsorientiertes schulisches und auf3erschulisches Angebot schaffen,
schulische und berufliche Perspektiven aufzeigen,

eine einheitliche und an wissenschaftlichen Standards orientierte facheriibergreifende Me-
thodenkompetenz férdern,

individuell férdern und fordern.

Gemeinschaft leben

Wir verstehen uns als eine Schule, in der wir respektvoll und wertschatzend miteinan-

der umgehen, indem wir ...

Offenheit, Kooperationsbereitschaft und Verlasslichkeit im gegenseitigen Umgang zwi-
schen Lernenden, Lehrenden und Eltern férdern und fordern und ihr Engagement unter-
stutzen und wertschéatzen,

die padagogische Arbeit als gemeinsame Aufgabe verstehen,

Vielfalt thematisieren, tolerieren und Raum fir Begegnungen erméglichen.



3. Padagogischer Grundkonsens

Schulerinnen und Schiler, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrer bestimmen und beeinflussen
maf3geblich Schulleben und Unterricht. Jede Gruppe bringt dabei unterschiedliche und mitun-
ter kontroverse Einstellungen und Erwartungen ein. Deshalb ist es unerlasslich, dass alle Be-
teiligten einen Grundkonsens in Verhaltens- und Erziehungsfragen und bezlglich der Arbeits-

haltung erzielen.

3.1 Erwartungen an die Schilerinnen und Schuler

Schuilerinnen und Schiler missen sich bewusst sein, dass sie durch Art und Intensitéat ihrer
Mitgestaltung des Unterrichts einen wesentlichen Teil der Verantwortung fur dessen Gelingen
und somit fir die Qualitat und den Erfolg des schulischen Lernens tragen.

Eine Grundlage dafir ist die von Interesse und Neugier getragene Anstrengungs- und Leis-
tungsbereitschatft.

Lernen in der Gemeinschatft ist ohne den Willen und die Fahigkeit zur Kooperation nicht még-
lich. Eine solche Teamfahigkeit beinhaltet auf der Basis von Verantwortungsbewusstsein ge-
genlber den gemeinsamen Vorhaben ein kritisches, aber faires Wahrnehmen der Beitrage
und Leistungen anderer.

Rucksichtnahme, Hilfsbereitschaft, Toleranz und Verlasslichkeit sind wichtige Voraussetzun-
gen fur einen hoéflichen und respektvollen Umgang aller am Schulleben Beteiligten miteinan-
der. In diesem Zusammenhang spielt die Gleichstellung der Geschlechter, der Nationalitaten
und der Religionszugehdérigkeiten eine wichtige Rolle. Ein solches Verhalten sollte sich in un-
terrichtlichen sowie in auf3erunterrichtlichen Zusammenhéngen zeigen.

Die Schilerinnen und Schiler wissen, dass auch das auf3ere Erscheinungsbild der Schule
und der Unterrichtsraume zu einer angenehmen Arbeitsatmosphére beitragt, und leisten dazu

aktiv inren Anteil.



3.2 Erwartungen an die Eltern

Eltern sind sich ihrer Verantwortung fur die Erziehung und ihrer wichtigen Vorbildfunktion be-
Wusst.

Zur Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrags sind Lehrerinnen und Lehrer auf Eltern
angewiesen, die mit offener und vertrauensvoller Grundhaltung die Kommunikation und Ko-

operation mit der Schule suchen.

Eltern sollten Leistungen und Verhalten ihrer Kinder vorbehaltlos und kritisch einschatzen und
Vergleiche mit leistungsstarkeren Mitschilerinnen und Mitschiilern oder Geschwistern vermei-
den oder nur in dem Mal3e ziehen, dass kein Ubermé&Riger Druck ausgeubt wird.

Auf der Grundlage ihrer eigenen Erziehungsvorstellungen sollten die Eltern bei ihren Kindern
sozialverantwortliche Verhaltensweisen fordern, damit soziale Grundséatze auch im schuli-
schen Leben umfassend verwirklicht werden kénnen.

Eltern sollten ihren Kindern eine lernorientierte Arbeitshaltung vermitteln und gemeinsam mit
ihnen Strategien und Techniken zur Bewaltigung der Anforderungen entwickeln. Dabei sollten
sie die Mithilfe der Lehrerinnen und Lehrer suchen.

Die Eltern sollten bei ihrer Erziehungsarbeit auch bedenken, dass fur ein funktionierendes Zu-
sammenleben und -arbeiten vieler Menschen sowohl das selbstbewusste Vertreten des eige-

nen Standpunktes als auch die Fahigkeit zu Kompromissen erforderlich sind.

3.3 Erwartungen an die Lehrerinnen und Lehrer

Es wird von allen Beteiligten als wiinschenswert angesehen, dass Lehrerinnen und Lehrer sich
selbst im Zusammenhang ihrer schulischen Arbeit sowohl als Einzelperson als auch als Team-
mitglied, Kolleginnen und Kollegen sowie Padagoginnen und Padagogen begreifen.

Im Einzelnen sollen die Lehrerinnen und Lehrer selbstkritisch prifen, ob sie im Umgang mit
Schilerinnen und Schilern, Eltern und Kolleginnen und Kollegen zuverlassig, berechenbar
und einfihlsam handeln. Sie sollen tber die Stoffvermittiung hinaus Schilerbedirfnisse ange-
messen bericksichtigen und auf Anregungen und Kritik von Schilerinnen, Schiilern und Eltern
sensibel eingehen.

Im Schulleben haben Offenheit und gegenseitige Achtung eine besondere Bedeutung. Als pa-
dagogische Aufgabe ergibt sich die Vorbildfunktion der Lehrerinnen und Lehrer, indem sie

durch ihr eigenes Verhalten konsensfahige Sinn- und Wertmuster glaubwiirdig vermitteln.



Die Kommunikation zwischen den an der Schule beteiligten Gruppen soll dadurch gestiitzt und
intensiviert werden, dass die Lehrerinnen und Lehrer zu einer zunehmenden Institutionalisie-
rung des Informationsaustausches und der Beratung beitragen, schulinterne Absprachen ge-
wissenhaft einhalten und sich in Fragen der Entwicklungs- und Lernpsychologie sowie der

aktuellen Unterrichtsentwicklung fortbilden.

3.4 Schule ohne Rassismus

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage ist ein Projekt fur alle Schulmitglieder. Es bietet
Kindern, Jugendlichen, Padagoginnen und Padagogen die Mdglichkeit, das Klima an ihrer
Schule aktiv mitzugestalten, indem sie sich bewusst gegen jede Form von Diskriminierung,
Mobbing und Gewalt wenden. Es ist das grof3te Schulnetzwerk in Deutschland. Thm gehéren
rund 3600 Schulen an (Stand: Januar 2022).

Das Max-Planck-Gymnasium hat sich im Jahr 2016 ebenfalls fir den Erwerb dieses Titels
beworben. Dafir hat der damalige Religionskurs der Jahrgangsstufe 8 von Frau Pattberg Un-
terschriften gesammelt. Fur die Teilnahme mussten mindestens 70 Prozent aller am Schulle-
ben beteiligten Personen tiberzeugt werden.

Durch seine Unterschrift verpflichtet man sich, nach Lésungen bei Konflikten zu suchen bzw.
das Auftreten von neuen Konflikten zu vermeiden und jahrlich einmal an einem Projekt zu dem
Thema Rassismus teilzunehmen.

Es konnten insgesamt mehr als 80 Prozent unserer Schulgemeinde von diesem interessanten
und herausfordernden Projekt tiberzeugt werden.

Die Verleihung des Titels fand am 4. April 2017 statt. Er ist keine Auszeichnung fiir Leistung,
sondern eine Selbstverpflichtung fir Gegenwart und Zukunft. Am Tage der Verleihung war
auRRerdem unser Pate Ingo Anderbriigge vor Ort. Er wird uns als Pate in den ndchsten Jahren
begleiten und unterstitzen.

An diesem Termin wurde auch zum ersten Mal der Titel des ,Social Award® verliehen. Der
Wettbewerb, der mit Schilerinnen und Schilern des evangelischen Religionskurses der Qua-
lifikationsphase 1 durchgefuhrt wurde, ist Teil der Selbstverpflichtung, sich kritisch mit dem
Thema ,Rassismus” in unserem Schulalltag auseinanderzusetzten.

Die rege Teilnahme an diesem Wettbewerb zeigte einmal mehr, wie wichtig allen Schulmit-

gliedern dieser Themenkomplex ist.



4. Bausteine

Max-Planck-Gymnasium

Schulentwicklungsprogramm

/Qualitétsmanagemerh
(Referenzrahmen)

Schulleitung

\ Kollegium /

/ Lehren und Lernen \ / Schulkultur \

hohe Erfolgsquote im gutes und gesundes
Qbschluss / ichulklima /
Bausteine Bausteine

o B} * Sozialcurriculum
* individuelle Forderung
* Beratungskonzept
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4.1 Erlauterungen zu den Bausteinen des Schulentwicklungsprogramms

Ausgehend vom ,Referenzrahmen Schulqualitat NRW*, der die Vielfalt von Erwartungen an
Schule aufgreift, sowie dem damit verbundenen Auftrag an die Schulen, Leitideen und Kon-
zepte von Unterrichts- und Schulqualitat zu erstellen und deren geplanten Fortschritt in Ent-
wicklungszielen darzustellen, entstand das Schulentwicklungsprogramm des Max-Planck-
Gymnasiums.

Im Folgenden soll einleitend die Umsetzung der ministeriellen Vorgaben zu den Inhaltsberei-
chen Lehren und Lernen, Schulkultur sowie Fihrung und Management in der vielschichtigen
schulischen Praxis skizziert werden.

Als Motor der Entwicklung stehen Schulleitung und Kollegium im sténdigen Dialog mit allen an
Schule Beteiligten.

Bezogen auf die drei Saulen des Max-Planck-Gymnasiums sorgen sie fur das Aufgreifen ak-
tueller Arbeitsfelder und helfen dabei, diese zu strukturieren und in einen fur alle zufrieden
stellenden Jahresplan zu integrieren.

Im Bereich von Unterricht, dem es immanent sein muss, allen Schulerinnen und Schulern den
Weg zu einem moglichst guten Abschlussergebnis zu ebnen, ging bereits aus der ersten der
beiden zurickliegenden Qualitatsanalyse hervor, dass — obwohl dieser Bereich nicht wirklich
negativ bewertet wurde — die binnendifferenzierte individuelle Férderung im Unterricht noch
eine Optimierung erfahren sollte. Mit Fortbildungen des Gesamtkollegiums und der Erstellung
entsprechender Unterrichtsreihen in allen Fachern wurde erfolgreich auf die Vorgaben der da-
maligen Zielvereinbarung reagiert. Ein Methodenkonzept, das diesen Prozess facherubergrei-
fend unterstiitzen soll, ist bereits vorhanden (sichtbar z.B. in kooperativen Lernformen im Un-
terricht oder Ubergeordneten Vorhaben wie der eintagigen Stufenfortbildung zum Anfertigen
einer Facharbeit, der Stufenfortbildung zum Thema ,Die mundliche Prifung im 4. Abiturfach®),
wird aber zudem erweitert durch vier Methodentage.

Ein wichtiger Schritt in diese Richtung war auch die Teilnahme am Projekt ,Potenziale entwi-
ckeln — Schulen férdern®. Das von QUA-LIS, der Mercator-Stiftung sowie den Universitaten
Duisburg/Essen und Dortmund betreute Netzwerk bot teilnehmenden Schulen die Méglichkeit,
sich mit Blick auf individuelle Férderung — einschlief3lich des Umgangs mit Vielfalt — auszutau-
schen und Konzepte fur die Praxis zu entwickeln.

Dem MINT-Konzept wird nach wie vor besondere Bedeutung zugestanden, da die Nachfrage
von Schiler- und Elternseite dessen Qualitat bestatigt. Dem Vorhaben ,Kein Abschluss ohne
Anschluss® wird durch Zusammenarbeit mit auRerschulischen Partnern an verschiedenen Pro-
jekttagen ein wichtiger Stellenwert in der Studien- und Berufswahl eingeraumt.

Die Schulgemeinschaft, deren tragende Grundlage ein gutes und gesundes Schulklima ist,

sieht sich in besonderer Weise der Arbeit am Sozialcurriculum verpflichtet. Im Einklang der



Vertreterinnen und Vertretern von Schilerinnen und Schilern, Eltern und Lehrenden entstand
ein Leitfaden, dem sich die Gemeinschaft verpflichtet flihlt und dessen anerkannter Stellenwert
auch dadurch hervorgehoben wird, dass auf Umfragen beruhende Schwerpunktsetzungen zu
schulinternen Fortbildungen eine Fortfihrung der Optimierung dieser Vereinbarungen garan-
tieren.

Das Beratungskonzept des Max-Planck-Gymnasiums umfasst mehrere Doméanen, die durch
den Einsatz von drei Beratungskréften versorgt sind. Unterstitzt werden diese durch ein Pra-
ventionskonzept sowie den Einsatz von schulintern ausgebildeten Streitschlichterinnen und
Streitschlichtern und Sporthelferinnen und Sporthelfern, die sich ebenso wie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der OGS um ein harmonisches (auf3er)schulisches Zusammenleben bemdi-
hen.

Die effiziente Unterstitzung schulischer Prozesse erfolgt durch Mal3nahmen, die einerseits
organisatorischer Natur sind, andererseits aber auch immer didaktisch-padagogische Absich-
ten verfolgen.

Als Reaktion auf allgemeine schulische Entwicklungen in den letzten Jahren wurde ein Vertre-
tungskonzept etabliert, das nicht nur eine umfangreiche Vermeidung von Unterrichtausfall zum
Ziel hat, sondern auch ein hohes Mal3 an fachlich orientiertem Ersatzunterricht anstrebt.

Das Lehrkrafteraumkonzept lasst in seiner Umsetzung am Max-Planck-Gymnasium den
schnellen kollegialen Austausch von Unterrichtenden gleicher Facher zu und ermdglicht in
verschiedenen Bereichen eine angenehme Kontinuitét im Unterricht.

Das damit einhergehende Doppelstundenkonzept tragt nicht nur der Forderung nach weniger
Hausaufgaben Rechnung, sondern bietet neben solchen Arbeitsphasen auch die Moglichkeit
zeitintensiver Unterrichtsmethoden, z.B. im Sinne von individueller Férderung.

Zur erfolgreichen Umsetzung all dieser Vereinbarungen werden in einem Fortbildungskonzept
Angebote zusammengefiihrt, die auf Bedirfnisse des Gesamtkollegiums, einzelner Fach-
schaften und einzelner Kolleginnen und Kollegen eingehen.

AbschlieRend sei angemerkt, dass manche Themenbereiche natirlich auch einem anderen
Zweig innerhalb des Schulentwicklungsprogramms zugeordnet werden kénnten. Der Uber-
sicht halber hat sich das Max-Planck-Gymnasium im umfangreichen Arbeitsfeld Schule mit all

seinen Verkniipfungsmaoglichkeiten fir das vorliegende Schema entschieden.



5. Gestaltung des Bildungsganges am Max-Planck-Gymnasium

5.1 Erprobungsstufe

5.1.1 Schulwahl
Am Tag der Offenen Tir im Winter haben die Kinder der vierten Klassen und ihre Eltern die

Moglichkeit, neben anderen Gymnasien in Gelsenkirchen-Buer auch das Max-Planck-Gymna-
sium kennen zu lernen, damit ihnen die Wahl der richtigen weiterfihrenden Schule leichter
fallt. Zu Beginn der Veranstaltung erhalten die Eltern und Grundschulkinder eine Schulbro-
schire, sofern sie diese im Vorfeld noch nicht erhalten haben. Durch diese Schulbroschire
wird gewahrleistet, dass die Eltern die Fille der Informationen, die sie an diesem Tag tiber das
Max-Planck-Gymnasium bekommen, in einer Ubersichtlichen Form noch einmal zu Hause
nachlesen kénnen.

In Kleingruppen wird den Grundschulkindern sowie ihren Eltern dann das Max-Planck-Gym-
nasium von Lehrkraften bei einem Rundgang gezeigt. Seit dem Schuljahr 2014/15 begleiten
auch Eltern von Lernenden, die bereits am Max-Planck-Gymnasium sind, die Lehrkrafte auf
diesen Fuhrungen, um den Eltern von Grundschulkindern aus der Elternperspektive Fragen
beantworten zu kénnen. Die Kinder der Grundschule kénnen an experimentellen Vorflhrun-
gen im Naturwissenschaftstrakt teilnehmen, sich an den Standen der verschiedenen Sprachen
Uber das Fremdsprachenangebot im Unterricht und im auRerunterrichtlichen Bereich informie-
ren. Stellwande mit Informationen, Prasentationen zum Schulleben und kleine Mitmachaktio-

nen in verschiedenen Fachern runden den Eindruck ab.

5.1.2 Anmeldung
Die Anmeldung am Max-Planck-Gymnasium erfolgt im personlichen Gesprach zwischen den

Eltern, der Schulleitung, der stellvertretenden Schulleitung oder dem Erprobungsstufenteam.
Die Kinder haben die Mdglichkeit, den Schwerpunkt MINT zu wahlen, was auf dem Anmel-
dungsbogen vermerkt wird.

Diese Art der Anmeldung stellt den ersten persénlichen Kontakt her und bertcksichtigt beson-
dere Bediirfnisse und Winsche von Jugendlichen und Eltern besser. Fur Lernende, die nur
mit Einschrankung fur das Gymnasium geeignet sind und deren Eltern sich nicht sicher sind,

ob sie die richtige Schulform gewéhlt haben, gibt es das Angebot eines Beratungsgespraches.



5.1.3 Bildung der Lerngruppen
Nach der Anmeldung und in Absprache mit dem Schultrager erhalten die Grundschulkinder

und deren Eltern eine Aufnahmebestatigung vom MPG mit der entsprechenden Klassenzutei-
lung (5a, b, ...). Die Klassenbildung ist Aufgabe des Erprobungsstufenteams. Bei der Klassen-
bildung achten wir am MPG darauf, dass Kinder einer Grundschule bzw. einer Grundschul-
klasse im gewohnten Lernverband zusammenbleiben. Gleichzeitig soll das Verhéltnis von Jun-
gen und Madchen mdglichst ausgewogen sein. Zudem achten wir darauf, dass soziale Kon-
takte durch eine rdumliche Nahe der Elternhduser hergestellt werden kénnen. Ebenso versu-
chen wir, am Max-Planck-Gymnasium bei der Bildung der Klassenverbande besonderen Win-
schen der Eltern und Lernenden nachzukommen. In der Regel werden vier Klassen gebil-
det. Je nach Wahl der Lernenden gibt es dabei eine oder zwei MINT-Klassen. Diese Klassen
haben in den Jahrgangen 5 bis 7 eine zusatzliche Unterrichtsstunde pro Woche, in der projekt-
und teamorientiert mathematisch-naturwissenschaftliche Themen aus der Lebenswelt der Kin-
der untersucht werden. Zur Information tber die Inhalte des Schwerpunktes MINT gibt es am
Max-Planck-Gymnasium seit Einfihrung des Faches MINT einen MINT-Informationsnachmit-
tag, an dem sich die interessierten Grundschulkinder und ihre Eltern schon vor dem Tag der
Offenen Tir Gber den Schwerpunkt MINT informieren kénnen. Bestandteil des Informations-
nachmittages ist eine theoretische Information fiir die Eltern in einem Vortrag und mit Hilfe
eines Flyers und parallel eine praktische Information der Jugendlichen, die an vier Stationen
die Bestandteile des Faches MINT durch Anschauen und Ausprobieren kennen lernen kon-
nen. Da die Eltern auf diesen Veranstaltungen den Wunsch auf3erten, selbst auch mehr tber
den praktischen Teil der MINT Veranstaltungen zu erfahren, haben wir diese Anregung aufge-
nommen. Seit dem Schuljahr 2013/14 erfolgt die Elterninformation durch eine PowerPoint—
Prasentation komprimierter und dadurch kénnen sich Eltern auch in der letzten Phase der

Schilerinformation selbst ein Bild Gber die praktische Arbeit im Fach MINT machen.

5.1.4 Einander Kennenlernen
Am Kennenlernnachmittag gegen Ende des vierten Schuljahres haben Eltern und die Klas-

senleitungsteams der zukinftigen 5. Klassen die Mdglichkeit zu Gesprachen, um einander
kennen zu lernen. Die Kinder einer Klasse lernen in dieser Zeit einander und ihr Klassenleiter-
team spielerisch kennen und erkunden ihre neue Schule. Fir die Kinder bedeutet das, dass

sie nach den Sommerferien in eine fur sie bereits bekannte Lerngruppe kommen.
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5.1.5 Betreuung
Eine effektive Betreuung der neuen Lernenden der Erprobungsstufe erfordert eine umfas-

sende Vorbereitung der Lehrkrafte einer Klasse, die sich als Team verstehen. Seit vielen Jah-
ren gibt es bereits in den Sommerferien eine Konferenz aller Klassenleitungsteams in der Er-
probungsstufe, bei der der Arbeitsplan fir das aktuelle Schuljahr entsteht. Danach treffen sich
die Klassenteams zur Planung und Verteilung der Arbeit.

Zusatzlich zu den Erprobungsstufenkonferenzen und Erprobungsstufenkreisen, auf denen die
padagogische Arbeit in der Erprobungsstufe standig Uberdacht wird und neue Konzepte ent-
wickelt werden, gibt es wahrend des Schuljahres bei Bedarf Teamsitzungen.

Zu Beginn der Erprobungsstufe sind die zum Teil unterschiedlichen Lern- und Leistungsvor-
aussetzungen der Kinder sehr behutsam und feinfiihlig dem gymnasialen Anspruch anzuglei-
chen. Neben der im Unterricht individuell und spezifisch vorzunehmenden Forderung sind all-
gemeine Betreuungsmafnahmen vorgesehen, die ein Kennenlernen und ein rasches Einle-
ben, ein Sich-Wohlfiihlen und eine positive Bindung an die Schule ermdglichen sollen.
Diesem Ziel dient auch zu Beginn des neuen Schuljahres eine besondere Einflihrungsphase,
die von dem jeweiligen Klassenleitungsteam gestaltet wird. Sie umfasst zeitlich zwei Einheiten
von je vier Unterrichtsstunden am 1. und 2. Schultag und einen Spiele- oder Wandertag in der
ersten Schulwoche. Dadurch wird angeknlpft an die den Kindern aus der Grundschule be-
kannte Orientierung auf die Klassenleitung. Inhaltlich wird diese Zeit genutzt fir eine umfas-
sende Einflhrung in die Organisation des Schulalltags. Das Klassenleitungsteam gibt den
Schilern und Schilerinnen in diesen ersten Schultagen auch den Schulplaner.

Seit nun mehr Uber ein Jahrzehnt gibt es am Max-Planck-Gymnasium den bewéhrten Schul-
planer fur die Lernenden der Klassen 5 bis 9. Der Schulplaner dient zur Organisation und
Planung des Schulalltags und zur Kommunikation mit den Eltern.

Im Laufe der Jahre gab es im Schulplaner einige zusatzliche Seiten fir Entschuldigungen,
Mitteilungen  Uber nicht gemachte Hausaufgaben und fehlende Materialien.
Neben wichtigen Informationen zur Schule und zum Leben in der Schule (Geschichte, Leitbild
des Max-Planck-Gymnasiums und Schulordnung) enthéalt er Seiten zur Organisation des Lern-
alltags (Stundenplane, eine Ubersicht Uber die Ergebnisse der Klassenarbeiten und Tests,
einige Informationen zu den schriftlichen Fachern, Lerntipps, einen Jahreskalender mit Ferien
und beweglichen Ferientagen und eine Ubersicht tiber die Schulferien in den verschiedenen
Bundeslandern). Ein zentraler Bestandteil des Schulplaners ist der Hausaufgabenplaner, der
dazu dient, das Hausaufgabenkonzept des MPGs zu optimieren. Gleichzeitig stellt er ein wich-
tiges Kommunikationsmittel zwischen Eltern und Lehrkraften dar.

Ein weiterer Schwerpunkt der ersten Schultage liegt auf dem gegenseitigen Kennenlernen und
dem Miteinander-Umgehen. Besonders der Spiele- oder Wandertag zu diesem frihen Zeit-

punkt soll der Integration der verschiedenen Grundschulgruppen in eine neue Klasse dienen.
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Eine dritte inhaltliche Komponente dieser Eingangsphase ist die Vermittlung von Lernstrate-
gien und —techniken als Bedingung fir ein selbststandiges Lernen (z.B. Einrichten des Arbeits-
platzes, Organisation der Hausaufgaben, des eigenen Lernprozesses etc.).

Die Betreuung der ,Neuen® wird nicht nur durch die Lehrkréfte wahrgenommen, sondern auch
durch das Patenteam. Das Patenteam sind Jugendliche ab Stufe EF mit einer ausgewiesenen
Sozialkompetenz, die auch eine Ausbildung zur Streitschlichtung bei einem unserer Bera-
tungslehrer absolviert haben. Das Patenteam bemduht sich, den neuen 5ern die Eingewdhnung
in der neuen, ungewohnten und zunachst unibersichtlichen Umgebung zu erleichtern.

Das Klassenleitungsteam seinerseits initiilert zu Beginn des ersten Halbjahres der Klasse 5
ausfuhrliche Einzelgesprache mit den Eltern, um den Kontakt zwischen Schule und Elternhaus
zu festigen und erste Erfahrungen mit dem Schulwechsel auszutauschen.

Zu Beginn der Klasse 6 findet die einwdchige Klassenfahrt statt. Das Programm dieser Fahrt
wird nach den Gesichtspunkten der Forderung von sozialer Integration und Festigung der
Klassengemeinschaft ausgewahlt. Dabei haben wir in den letzten Jahren verstarkt auf Ange-
bote der Erlebnispadagogik zurtickgegriffen.

5.1.6 Beratung
In den ersten drei Monaten der Jahrgangsstufe 5 bittet das Klassenleitungsteam die Eltern

ihrer Klasse zu Einzelgespréachen in die Schule, um mit ihnen Informationen zu den Kindern
auszutauschen, Giber mogliche Probleme zu sprechen und Strategien zu entwickeln.

Im Laufe der 5. und 6. Klasse finden jeweils drei Erprobungsstufenkonferenzen mit einem
breiten Zeitfenster statt, in denen alle Lehrkrafte auf der Basis von Beobachtungsbdgen zum
Leistungsstand und Lernprofil der Lernenden ausfihrlich und intensiv tber sich entwickelnde
individuelle Starken und bestehende Schwachen der Kinder beraten. Dabei sind gezielte Aus-
sagen zur Mitarbeitsbereitschaft, Konzentration, Selbststandigkeit, Ergebnisqualitdt und zur
Auffassungsfahigkeit moéglich, die Lehrkraften und Eltern bei der individuellen Férderung der
Lernenden helfen.

Die Erprobungsstufenkonferenz beschliel3t auf dieser Basis geeignete MalRhahmen der For-
derung und Unterstitzung der Kinder und legt Inhalte fur notwendige Elterngesprache fest.
Der Erprobungsstufenkreis hat festgelegt, dass die gezielte Beratung der Eltern von Lernen-
den mit problematischen Werten auf den Beobachtungsbdgen noch regelméaRiger durchge-
fuhrt werden muss, um effektiver zu sein.

Seit vielen Jahren ist das Sozialcurriculum (s.a. 6.1) ein fester Bestandteil der Erprobungsstu-
fenkonferenzen. Die Konkretisierung der Bausteine des Sozialcurriculums fir die Erprobungs-
stufe entstand auf Sitzungen des Erprobungsstufenkreises (Klassenleitungsteams der 5er-

und 6er- Klassen) in Zusammenarbeit mit der dafiir zustandigen Beratungslehrkraft. Angelehnt
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an das Tuckman Modell ,Forming, Storming, Norming, Performing“ wird der Prozess der Grup-
penbildung durch gezielte MaRnahmen gefordert. Jede der drei Erprobungsstufenkonferenzen
in der Jahrgangsstufe 5 befasst sich schwerpunktmafig mit einem Aspekt dieses Modells, in
den 6er Konferenzen steht dann das ,Performing“im Vordergrund, wobei darauf geachtet wird,
dass die Kinder durch entsprechende MalRinhahmen zunehmend selbststandig Gruppenpro-
zesse steuern.

Am Ende der zweijahrigen Erprobungsstufe soll den Eltern eine verlassliche und abgewogene
Perspektive Uber die weitere Schullaufbahn ihres Kindes geboten werden. Aufgrund der inten-
siven Beratung erfolgen die jeweiligen Empfehlungen und Beschliisse der Klassenkonferenz
bezlglich des Verbleibs in der Schulform Gymnasium als Resultat der gesamten Erprobungs-
stufenarbeit und stellen keine ,plétzlichen Uberraschungen“ dar.

Die Empfehlung bzw. der Beschluss der Konferenz wird den Eltern nicht nur schriftlich, son-
dern auch in einem personlichen Gesprach mit dem Klassenleitungsteam erlautert, um die
Entscheidung fur die Eltern als eine wichtige padagogische MalRnahme zum Wohle des Kindes
transparent zu machen.

Als weiteres Instrument zur Beratung bei besonderen schulischen oder persénlichen Proble-
men steht am Max-Planck-Gymnasium ein Team von drei ausgebildeten Beratungslehrkréften

zur Verfligung.

5.1.7 Forderung
Im Laufe der letzten Jahre ist sukzessive ein Methodenkonzept fir die Sekundarstufe | erar-

beitet worden, um einer sinnvollen Progression der Fertigkeiten folgend in unterschiedlichen
Fachern Methoden zu erlernen und zu trainieren.

Dieses Konzept verfolgt mehrere Ziele. Es fordert die Fahigkeit von Lernenden, ihren Lernall-
tag zu organisieren und mit Lernsituationen effektiv umgehen zu kénnen. Au3erdem sollen die
Jugendlichen Vertrauen in die eigenen Kompetenzen in Situationen des kooperativen und
wettbewerbsorientierten Lernens gewinnen.

Um effizient zu fordern, missen die Gymnasiallehrkrafte die Arbeitsweisen der Grundschule
kennen, um an sie anzuknipfen und sie mit gymnasialer Zielperspektive zu entwickeln.

Zum padagogisch-didaktischen Selbstverstandnis des MPG z&hlt der Grundsatz, dass leis-
tungsstarke Jugendliche ebenso gefdrdert werden wie leistungsschwache. Seit zwei Jahren
wird in der Klasse 5 im Fach Deutsch im Bereich der Rechtschreibung ein internetbasiertes
Forderkonzept eingesetzt, das auf einem individuellen Leistungsprofil der Schilerinnen und
Schuler basiert.

Die AG Englisch Plus bietet Interessierten die Moglichkeit, weitere Sprachkompetenz zu er-

werben und beschaftigt sich primér mit Projekten, die die Kommunikation férdern.
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Beginnend mit der 7. Klasse werden am MPG die Facher Franzdsisch und Latein als 2. Fremd-
sprache unterrichtet (Wahlpflichtbereich I). Eltern und Lernende werden vor ihrer Wahl umfas-
send informiert und auf Wunsch von den Fachlehrkraften auch individuell beraten. Neben der
individuellen Beratung durch die Klassenleitung fihren Fachlehrkrafte aus den Fachbereichen
Franzosisch und Latein zu Anfang des 2. Halbjahres der Jahrgangsstufe 6 eine ,Schnupper-
stunde” fur die Lernenden in beiden Fachern durch. Somit erhalten sie einen Einblick in das
jeweilige Fach, der ihnen bei der Entscheidung lber die zweite Fremdsprache helfen soll. In
besonderen Féllen wird auch die Teilnahme am Franzésisch- und Lateinunterricht (Drehttr-
modell) ermdglicht.

Kinder mit schwacheren Leistungen in den schriftlichen Fachern haben Gelegenheit, in der
Klasse 6 am Forderunterricht in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik teilzuneh-
men. Zusatzlich werden Eltern tGber die Mdglichkeit der Beantragung von Nachhilfe im Rah-
men des Bildungs- und Teilhabepakets informiert. AuRerdem vermittelt die Klassenleitung El-
tern auf Wunsch eine Hausaufgabenbetreuung bzw. Nachhilfe durch das Team der SV.

Wir als Schule informieren die Schiler/-innen und Eltern tber dieses Férderangebot und be-
gleiten die Schilerinnen und Schiiler dahingehend, an dem Forderunterricht teilzunehmen. Je
nach personellen Ressourcen richtet die Schule Forderangebote ein.

Zur individuellen Forderung der Lernenden werden auf3erunterrichtliche Arbeitsgemeinscharf-
ten angeboten, die besondere Talente und Interessen im Bereich der sportlichen, musischen,
spielerischen und kiinstlerisch-kreativen Aktivitaten auch schon im Bereich der Erprobungs-
stufe ansprechen und fordern.

Die Stadt Gelsenkirchen bietet darliber hinaus jedes Jahr die Mdglichkeit fur Jugendliche mit
Migrationshintergrund, an von der Stadt zentral organisiertem herkunftssprachlichen Unter-
richt teilzunehmen.

Mit dem Programm ,Ankommen nach Corona‘ will das Land mit finanzieller Unterstitzung des
Bundes den entstandenen Benachteiligungen begegnen und hat daher eine Reihe von Unter-
stiitzungsangeboten fur Schulen sowie auch fiir die Lernenden direkt entwickelt. Die Mdglich-
keiten tber Bildungsgutscheine eine individuelle Férderung zu erhalten, ist dabei ein weiterer

Baustein beim Ausgleich pandemiebedingter Lernriickstéande.
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5.2 Mittelstufe

5.2.1 Schnittstelle mit der Erprobungsstufe
Die Konzeption der Mittelstufe am MPG schlieRt unmittelbar an die padagogischen Uberle-

gungen der Erprobungsstufe an und fihrt diese zielgerichtet und der Altersstruktur der Schi-
lerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 7 bis 10 angepasst weiter. Hierdurch ergeben sich
zwangslaufig Schnittstellen bei der padagogischen Arbeit. Dies wird beispielsweise bei der
Wahl der zweiten Fremdsprache deutlich. Obwohl die zweite Fremdsprache bereits in der Er-
probungsstufe (in der Klasse 6 fur die Klasse 7) gewahlt wird, ist die kontinuierliche Beratung
und Begleitung der Schulerinnen und Schiler nattrlich auch Teil der Arbeit in der Mittelstufe.
Nicht nur in der zweiten Fremdsprache wird in den Jahrgadngen 7-10 an bereits thematisierte
Schwerpunkte wie ,Lernen lernen® aus der Erprobungsstufe angeknipft und weitere vertie-
fende fachspezifische Lernstrategien vermittelt und eingeibt. Dies gilt in gleicher Weise fur
den naturwissenschaftlich-mathematischen, gesellschaftswissenschaftlichen, sprachlichen
und musisch-kinstlerischen Bereich. Auch Elemente aus dem Sozialcurriculum der Erpro-
bungsstufe werden in der Mittelstufe weitergefuihrt und vertieft. So nutzen die Klassen bei-
spielsweise ihre Erfahrungen mit dem Klassenrat zur eigenstandigen Problemlésung auch in
den Klassen der Stufen 7-10. Dartber hinaus werden Elemente des Programms ,Lions-Quest
— Erwachsen werden® in der Mittelstufe weitergefuhrt. Wahrend in den Klassen 5 und 6 noch
verstéarkt Bausteine des Lions-Quest wie ,Meine Klasse® und ,Die Beziehung zu meinen Freun-
den® im Vordergrund standen, bilden Elemente wie ,Ich entscheide fir mich selbst* und ,Ich
weild, was ich will, bei denen verstarkt der reflektierte Umgang mit der eigenen Entscheidung
thematisiert wird, wesentliche Bestandteile des Sozialcurriculums in der Mittelstufe. An diesen
Beispielen wird deutlich, dass es zwischen Erprobungs- und Mittelstufe eine enge Zusammen-

arbeit zwischen den Koordinatorenteams beider Stufen gibt.

5.2.2 Mittelstufenkonferenzen

Seit dem Schuljahr 2013/2014 werden am MPG pro Schuljahr zwei Mittelstufenkonferenzen
durchgefuhrt. Neben den Notenkonferenzen zum Halbjahr und zum Schuljahresende treffen
sich die Klassenleitungen der Mittelstufenklassen zweimal pro Schuljahr, um sich nachhaltig
Uber padagogische Fragen und Konzepte in der Mittelstufe auszutauschen. So setzten bei-
spielsweise die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Mittelstufenkonferenz im Jahr 2015 die
ersten Impulse zur Erweiterung des Angebotes im Wabhlpflichtbereich II.

Die Mittelstufenkonferenzen sind inhaltlich und personell flexibel. Sollten sich im Vorfeld einer

terminierten Konferenz abzeichnen, dass es aktuell sinnvoll erscheint, eine einzelne Klasse
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genauer in den Blick zu nehmen, kann die urspriinglich geplante Besetzung durch alle Klas-
senleitungen der Stufen 7-10 abweichen und in eine Klassenkonferenz mit allen beteiligten
Fachlehrinnen und Fachlehrer einer Klasse umgewandelt werden.

Eine weitere padagogische ldee, die auf die gemeinsame Arbeit in den Mittelstufenkonferen-
zen zuriickgeht, ist das weiter unten aufgefiihrte und beschriebene Ubergabegesprach bei

Klassenleitungswechsel in der Mittelstufe bzw. beim Ubergang in die Sekundarstufe II.

5.2.3 Wahlpflichtbereich I
Fur den Unterricht in den Klassen 9 und 10 (friher 8 und 9 (G8)) wahlen die Lernenden je

nach Neigung und Interesse im Wahlpflichtbereich Il eine Facherkombination im sogenannten
Differenzierungsbereich. Auch vor dieser Wahl werden Eltern sowie Schulerinnen und Schiler
umfassend informiert und auf Wunsch von Fachlehrerinnen und Fachlehrer individuell beraten.
Hierzu findet eine umfangreiche Informationsveranstaltung fur Eltern und Lernende statt. Bei
diesem Informationsabend stellen die Fachkolleginnen und Fachkollegen ihre Facher inhaltlich
und methodisch vor und weisen auch auf Besonderheiten der Facher und Facherkombinatio-
nen hin, wie etwa typische Arbeitsweisen oder gangige Computerprogramme.

Seit dem Schuljahr 2017/2108 bietet das MPG folgende Differenzierungsfacher bzw. Facher-
kombinationen an:

Biologie, Chemie, darstellendes Spiel, Sporthelfer/Physiologie, Physik/Informatik, Mathema-
tik/Informatik, Politik/Geschichte, Franzosisch, Italienisch, Latein und Politik/Wirtschaft/Busi-
ness-Englisch an.

Im Fach Politik/Wirtschaft/Business-Englisch findet in der Klasse 9 und 10 der Unterricht in
teilweise in englischer Sprache statt. Alle Facher im Wabhlpflichtbereich 1l sind gepragt von
einem sehr handlungsorientierten Zugang zur Problemlésung im Unterricht. Praktisches Ex-
perimentieren, Exkursionen und die Kooperation mit externen Partnerinnen und Partnern wie
dem Geologischen Institut der Universitat Bochum tragen hierzu bei.

Schlerinnen und Schiler, die sich fur den WPII-Kurs Sporthelfer/Physiologie entscheiden,
haben die Mdaglichkeit, am Ende der zwei Jahre das Sporthelferinnen- uns Sporthelferzertifikat
zu erhalten. Dadurch erwerben sie die Berechtigung, Kleingruppen von Schilerinnen und
Schiler im Rahmen von Pausensport anzuleiten und zu betreuen. Zudem gilt das Zertifikat als
Basis, um sich im Rahmen von Jugendtrainerinnen- und Jugendtrainerlizenzen weiterzubil-
den.

Die Schiulerinnen und Schiuler unterstitzen zudem die Durchfiihrung des Sportfestes unserer

Partnerschule aus Bottrop (siehe unten ,Kooperation mit der Schule am Tetraeder®).
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5.2.4Vera 8
Um die Schul- und Unterrichtsqualitat zu sichern, finden seit einigen Jahren landesweit in der

Jahrgangsstufe 8 die Vera-Vergleichsarbeiten statt. Die Durchftihrung und Auswertung dieses
Instrumentariums zur Standardsicherung der Kompetenzerwartungen hat am MPG wesentli-
chen Einfluss auf die Durchfiihrung und Reflexion des unterrichtlichen Handelns.

Nach der Rickmeldung der Ergebnisse, die Aussagen Uber die erreichten Kompetenzniveaus
an unserer Schule in den Fachern Mathe, Deutsch und Englisch geben, beraten die Fachgrup-
pen intensiv Uber die Einordnung der Ergebnisse. Diese Evaluation bildet einen wichtigen Be-
standteil zur Uberarbeitung der inhaltlichen und methodischen Unterrichtsplanung. So reichen
die Fachschaften jeweils einen detaillierten Bericht ein, der einen reflektierten Umgang mit den
Ergebnissen darstellt. So haben alle drei Fachgruppen festgestellt, dass ein noch intensiverer
Einsatz binnendifferenzierter Unterrichtsreihen, das Abschneiden der Schilerinnen und Schi-
ler noch optimieren kann. Diese Erkenntnis und die Zielvereinbarung nach der letzten Quali-
tatsanalyse haben die Fachschaften zum Anlass genommen, intensiv an binnendifferenzierten
Unterrichtsreihen zu arbeiten. Diese sind im Rahmen von zwei schulinternen Lehrerfortbil-
dungstagen erarbeitet worden und werden seitdem kontinuierlich eingesetzt. In regelmafigen
Abstdnden werden sie sowohl qualitativ als auch quantitativ weiterentwickelt. Diese unterricht-
liche Qualitatssteigerung beschrankt sich dabei nicht nur auf die Kernfacher der Facher Ma-

thematik, Englisch und Deutsch, sondern gilt fir jedes Fach am Max-Planck-Gymnasium.

5.2.5 Schneesportfahrt
Einen Hohepunkt in der schulischen Laufbahn stellt die traditionelle Schneesportfahrt dar. Die

Entwicklung und Forderung der sozialen Kompetenzen haben hierbei einen ebenso hohen
Stellenwert wie die motorische Forderung in einer fir viele noch unbekannten Sportart. Jeweils
im Januar fahrt die Jahrgangsstufe 8 mit den Klassenleitungen und Sportfachkraften nach Os-
terreich, um dort in kleinen Gruppen bei einem optimalen Betreuungsverhaltnis das Skifahren
oder das Snowboardfahren zu erlernen oder bei vorhandenen Vorkenntnissen zu verbessern.
Seit nunmehr 16 Jahren findet diese Fahrt als integrative Veranstaltung in Kooperation mit der
Schule am Tetraeder in Bottrop statt. Von dieser Schule mit dem Férderschwerpunkt Geistige
Entwicklung nimmt jedes Jahr eine Gruppe von ungefahr 15 Schilerinnen und Schilern mit
ihren Lehrerinnen und Lehrern an der Fahrt nach Osterrich teil. Schilerinnen und Schler bei-
der Schulen lernen dann gemeinsam das Ski- und Snowboardfahren in ihren Gruppen und
nehmen auch zusammen an abendlichen Aktivitaten teil. Zusatzlich findet bei der jahrlichen
Schneesportfahrt ein Skirennen statt, bei dem jeweils drei Schilerinnen bzw. Schiler ein
Team bilden. Pro Team startet jeweils ein Schiler oder eine Schilerin vom MPG, eine Schu-

lerin oder ein Schuler von der Schule aus Bottrop sowie ein Schuler bzw. eine Schulerin der
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ortlichen Volksschule. Allen beteiligten Fahrerinnen und Fahrern ist bei dieser Veranstaltung
die erzielte Zeit weniger wichtig. Der Spaf? und das gemeinsame Erlebnis stehen hier eindeutig

im Vordergrund.

5.2.6 Kooperation mit der Schule am Tetraeder
Die Uberaus positiven Erfahrungen beider Schulen bei der Schneesportfahrt der vergangenen

Jahre ist im Jahr 2013 zum Anlass genommen worden, die Zusammenarbeit beider Schulen
in einem Kooperationsvertrag festzuhalten und somit noch zu intensivieren.

Im Vorfeld der Fahrt finden in der Zeit zwischen August/September und Dezember gemein-
same Begegnungen statt zum Beispiel in der Turnhalle des Max-Planck-Gymnasiums oder im
Alpincenter in Bottrop, bei denen die an der Schneesportfahrt beteiligten Schilerinnen und
Schuler der Schule am Tetraeder und eine etwa gleichgrof3e Gruppe des Max-Planck-Gym-
nasiums teilnehmen. Beim Kennenlernen vor der Fahrt geht es darum in einem sportlichen
Handlungsrahmen Vorurteile abzubauen, die Handlungs- und Kommunikationsfahigkeit zu
starken sowie um die Forderung der Fahigkeiten soziale Beziehungen aufzunehmen, zu pfle-
gen und sich in eine Gemeinschatft einzufiigen und wirkungsvoll mit anderen zusammenzuar-
beiten.

Seit dem Jahr 2013 ist die Kooperation mit der Schule in Bottrop um weitere Bausteine erwei-
tert worden. So unterstiitzen die Sporthelferinnen und Sporthelfer des Max-Planck-Gymnasi-
ums das Sportfest der Schule am Tetraeder gegen Ende des Schuljahres als Stationshelferin-
nen oder Stationshelfer oder durch die Ubernahme des Aufwarmprogrammes.

Im September 2014 hat unsere Schule zusammen mit der Schule am Tetraeder am 1. Unified
Sports Day in Gelsenkirchen teilgenommen. Zudem stellten beide Schulen gemeinsame
Mannschaften bei den Special Olympics in Inzell im Marz 2015 und beim ersten integrativen
FuRballturnier im Juni 2015.

Beide Schulen arbeiten derzeit daran, es interessierten Schulerinnen und Schilern beider
Schulen zu ermdéglichen, nach der Schneesportfahrt jeweils einen Tag an der Partnerschule

zu hospitieren, um auch mal den Schulalltag an der anderen Schule kennenzulernen.

5.2.7 Forderung
Um den Neuerungen der Ausbildungs- und Prifungsordnung fur die Mittelstufe gerecht zu

werden, sind seit dem Jahr 2019 am Max-Planck-Gymnasium einige Umstrukturierungen vor-

genommen worden.
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Schulerinnen und Schiler, deren Notenbild auf dem Halbjahreszeugnis auf eine mogliche
Nichtversetzung am Ende des Schuljahres hindeutet, erhalten eine individuelle Lern- und For-
derempfehlung. Den Eltern wird als Schnittstelle zur Beratung ein Beratungsgespréach ange-
boten, das u.a. Uber Mdglichkeiten zur Férderung ihres Kindes informiert.

Im Rahmen der personellen und zeitlichen Mdglichkeiten erhalten die Schilerinnen und Schi-
ler in der Regel Forderangebote in Hauptfachern. Diese Kurse finden in der Regel in der 7.
Stunde statt. Die Kurslehrerinnen und Kurslehrer nutzen in diesen Kursen die Mdglichkeit,
noch individueller auf die Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler einzugehen und ihnen
somit die erfolgreiche Weiterarbeit in den Fachern zu ermdglichen.

Im Rahmen der Férderung besonders begabter Schilerinnen und Schiler bestehen am Max-
Planck-Gymnasium Projekte und AGs, die sowohl curricular verankert sind, als auch im Nach-
mittagsbereich stattfinden. Der Bereich der Begabtenférderung wird derzeit ausgebaut, um
Schulerinnen und Schiler mit besonderem Entwicklungspotential noch besser fordern und for-
dern zu kdnnen.

Im Schulalltag verankerte Projekte sind z.B. das Forder-Forder-Projekt, welches sich an sehr
begabte Schilerinnen und Schiler der Jgst. 6 und 7 richtet, die eine Forderung au3erhalb des
Regelunterrichts erhalten sollen. Das Drehttiirmodell in den Sprachen Franzoésisch/Latein ab
der Klasse 7 und in seiner Erweiterung ab der Jahrgansstufe 8 um das Unterrichtsfach Italie-
nisch wird sprachlich sehr begabten Schilerinnen und Schilern angeboten. Die ,DELF AG*
mit einer Abschlussprifung beim Institut francais und Wettbewerbe wie ,,Aus der Welt der Grie-
chen® und der ,Bundeswettbewerb Fremdsprache Latein“ richten sich ebenfalls an sprachlich
begabte Kinder.

Im MINT Bereich bietet das Max-Planck-Gymnasium die Arbeitskreise ,Schiler experimentie-
ren” fir Schilerinnen der 5. Klasse bis zum Alter von 14 Jahren und ,Jugend forscht® fir alle
alteren Kinder an. Ebenso kénnen mathematisch begabte Jugendliche z.B. an der Mathe Kno-
bel AG und der Matheolympiade teilnehmen und von vielfaltigen Angeboten aus dem MINT-

EC Netzwerk profitieren.

5.2.8 Beratung
Bei einem notwendigen Schulwechsel in der Mittelstufe werden die Lernenden sowie ihre El-

tern auf einen solchen Wechsel durch Beratungsgesprache mit der Fachlehrerin oder dem
Fachlehrer, der Klassenleitung und auch dem Koordinationsteam der Mittelstufe vorbereitet
und unterstitzt. Mit dem Eintritt in die Jahrgangsstufe 8 werden Schilerinnen und Schuler
sowie deren Eltern darauf hingewiesen, dass die Ausbildungs- und Prifungsordnung zum

Ende der Jahrgangsstufe 8 letztmalig einen Schulformwechsel gestattet.
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Die Koordinationsteam trifft sich mit den Direktorinnen und Direktoren der 6rtlichen Realschu-
len gegen Ende des Schuljahres, um auf Basis padagogischer Uberlegungen iiber einen
Wechsel der betroffenen Schulerinnen und Schuler zu einer Realschule zu beraten.

Sehen Schilerinnen und Schiiler am Ende der Mittelstufe ihren schulischen Werdegang an
einer anderen Schulform oder denken Uber den Einstieg ins Berufsleben nach, kénnen auch
sie sich in Beratungsgesprachen umfangreich informieren. Das 3-Saulenkonzept der Berufs-
orientierung am MPG gibt hierzu eine Orientierungshilfe und bietet eine individuelle Férderung

der Studien- und Berufswahlkompetenzen (siehe Kapitel Studien- und Berufswabhl).

5.2.9 Wechsel in der Klassenleitung in der Mittelstufe und Ubergang in die Oberstufe
Kommt es im Verlauf der Mittelstufe zu einem Klassenlehrerwechsel fihren die abgebenden

und aufnehmenden Klassenleitungen ein Ubergabegesprach. In diesem Gesprach werden Be-
sonderheiten der Klasse oder individuelle Besonderheiten einzelner Schiilerinnen und Schiler
intensiv besprochen.

Das dargestellte Verfahren wird auch bei dem Eintritt der Schilerinnen und Schiler in die
Oberstufe durchgefiihrt. Bei diesem Gesprach tauschen sich die Klassenleitung der Stufe 10
mit der zukiinftigen Stufenleitung der Einfiihrungsphase aus.
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5.3 Oberstufe

5.3.1 Schnittstelle mit der Mittelstufe
Der Eintritt in die gymnasiale Oberstufe — ob G8 oder G9 — erfolgt in einer Entwicklungsphase,

in der die Lernenden eine intensive Betreuung und Beratung benétigen. Die Information und
Beratung von Lernenden und deren Eltern erfolgt daher bereits in der Mitte des zweiten Halb-
jahres in der Jahrgangsstufe 9 (G8) bzw. in der Jahrgangsstufe 10 (G9) durch die Oberstufen-
koordination, die kiinftige Stufenleitung, die in der Regel aus einem mannlich / weiblichen
Zweierteam besteht, sowie begleitend durch die jeweiligen Klassenlehrer:innen. Uber die
rechtlichen Vorgaben des Bildungsganges der gymnasialen Oberstufe hinaus, erhalten die
Lernenden sowie die Eltern friihzeitig Informationen Uber das schulspezifische Kursangebot
und weitere Konzepte der Unterrichts- und Bildungsarbeit in der Oberstufe.

5.3.2 Studienfahrten
Zum Ende der Jahrgangsstufe Q1 bzw. zu Beginn der Jahrgangsstufe Q2 werden einwdchige

Studienfahrten im Rahmen der Leistungskurse durchgefiihrt. Sie werden im Unterricht vor-
und nachbereitet, so dass sich die Ziele, die auch im europaischen Ausland liegen kénnen,
aus dem jeweiligen Fachunterricht ergeben und von Jahr zu Jahr variieren. Neben fachlichen
Zielen dienen solche Fahrten auch dem Ausbau der sozialen Kompetenzen der Lernenden.

In der Regel finden diese Fahrten nicht mehr zu Beginn der Q2, sondern am Ende der Q1
statt, da hierdurch das ohnehin schon kirzere Schuljahr vor dem Abitur zeitlich entlastet wer-
den kann. Terminiert werden die Fahrten in Absprache mit dem kooperierenden, benachbarten
Annette-von-Droste-Hulshoff Gymnasium, um unndtigen Unterrichtsausfall in der Oberstufe zu

vermeiden. Beide Gymnasien fahren daher in derselben Woche.

5.3.3 Laufbahnberatung, -planung und -tberprifung mittels LuPO, Untis und SchILD
Fur die Planung ihrer individuellen Schullaufbahn werden die Lernenden in die Nutzung des

Beratungsprogramms des Schulministeriums LuPO (Laufbahn- und Planungstool Oberstufe)
eingewiesen. Mit diesem Programm erhalten sie die Mdglichkeit, ihre geplante Schullaufbahn
bis zum Abitur durchzuspielen. So kénnen die Lernenden unter Beachtung der Belegverpflich-
tungen im Rahmen der Ausbildungs- und Prifungsordnung ihre Schullaufbahn individuell ge-
stalten. Die Beratung der Lernenden und die Prifung der gewahlten Schullaufbahn erfolgt
durch die Oberstufenkoordination und die Jahrgangsstufenleitung, die nicht nur fur die Einhal-
tung der Bestimmungen der Ausbildungs- und Prifungsordnung in jeder einzelnen Schullauf-
bahn verantwortlich sind, sondern die Lernenden auch in allen weiteren Fragen des Schulall-

tages beraten und betreuen.
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Nach den Wahlen mittels LuPO erfolgt die Blockung mit Hilfe des Computerprogramms Untis.
Hier werden den Lernenden nach erfolgreicher Blockung auch ihre individuellen Stundenplane
erstellt, die sie dann zu Beginn eines jeden Halbjahres erhalten.

Die eigentliche Laufbahnkontrolle erfolgt durch eine Datentbertragung von Untis nach Schild.
Die Kurslisten werden dann zu Beginn eines jeden Halbjahres von den unterrichtenden Lehr-
kraften noch einmal auf Vollstandigkeit Uberprft, ebenso werden die Wahlen in Bezug auf die
Schriftlichkeit noch einmal abgeglichen.

Die Verwendung aller drei Programme erscheint zwar kompliziert, allerdings hat jedes Pro-
gramm in den entsprechenden Bereichen Laufbahnberatung (LuPO), Laufbahn- und Stunden-
planplanung (Untis) und Laufbahnkontrolle (SchiLD) entscheidende Vorteile, so dass auf diese
nicht verzichtet werden kann. Die Verwendung der drei Programme hat sich im Laufe der letz-
ten Jahre etabliert. Seit dem Schuljahr 2014/2015 ist der Ablauf des oben genannten Verfah-
rens am MPG durch den Oberstufenkreis festgelegt worden, was erst durch eine Verbesse-

rung der Schnittstellen der einzelnen Programme untereinander moglich wurde.

5.3.4 Einfihrungsphase
Das erste Jahr in der gymnasialen Oberstufe dient der Einfihrung in die spezifischen Lern-

und Lehrmethoden der gymnasialen Oberstufe. Die Klassenverbéande werden zugunsten von
Kursen aufgeldst, die sich auf drei Aufgabenfelder verteilen.

Uber die zur Erfiillung der Belegverpflichtungen einzurichtenden Kurse hinaus (Deutsch, Ma-
thematik und Englisch) kénnen die Schilerrinnen und Schuler im Aufgabenfeld | Franzésisch
sowie als neu einsetzende moderne Fremdsprache lItalienisch lernen.

Zur Erlangung des Latinums wird Latein bis zum Ende der Einfihrungsphase fortgefiihrt.

Zur Abdeckung des musisch-kiinstlerischen Bereiches kénnen sie sich zwischen Musik und
Kunst, ab Stufe Q1 auch fir das Fach Literatur entscheiden, wobei hier in der Regel die
Schwerpunkte im Bereich Theater, Video und kreatives Schreiben gesetzt werden.

Im Aufgabenfeld Il wird den Lernenden ein umfangreiches Angebot gemacht. Zusatzlich zu
den aus der Mittelstufe bekannten gesellschaftswissenschatftlichen Fachern (Geschichte, Erd-
kunde, Politik bzw. Sozialwissenschaften) kdnnen sie Erziehungswissenschaften, Psychologie
und Philosophie bis zum Ende der Jahrgangsstufe Q2 belegen und als Abiturfach wahlen.

Im Aufgabenfeld 11l kénnen die Lernenden neben Mathematik und den klassischen Naturwis-
senschaften (Biologie, Physik, Chemie) das Fach Informatik wéhlen und als Abiturfach in ihre
Schullaufbahn aufnehmen.

Die Facher Religion und Sport gehdren ebenfalls zum verpflichtenden Facherkanon und kon-

nen bzw. missen (Sport) bis zum Abitur belegt werden.
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5.3.5 Vertiefungskurse
In der EinflUhrungsphase wird das Kursangebot um die sog. Vertiefungsfacher Deutsch, Ma-

thematik und Englisch erweitert.

Die zweistiindigen Vertiefungskurse fur Lernende mit Férder- bzw. Angleichbedarf sind integ-
raler Bestandteil der gymnasialen Oberstufe und werden jeweils bedarfsorientiert eingerichtet.
Sie sind nicht als schulinterner ,Nachhilfeunterricht* konzipiert, sondern dienen der Weiterent-
wicklung und Sicherstellung von Kompetenzen zur erfolgreichen Mitarbeit in der Qualifikati-
onsphase. Das MPG bemiiht sich daher um die Einrichtung von Vertiefungskursen mit niedri-
ger Kursfrequenz, um so mdaglichst effektive und erfolgreiche Lernprozesse initiieren zu kon-
nen. Die Zuordnung erfolgt unter anderem auf Beratungen der unterrichtenden Lehrkrafte in
der Jahrgangsstufe 9 (G8) bzw. der Jahrgangsstufe 10 (G9), die Kurse stehen aber grund-
satzlich allen Lernenden offen.

5.3.6 Qualifikationsphase
Die Lernenden setzen ihre Schullaufbahn in der zweijahrigen Qualifikationsphase in Leis-

tungs- und Grundkursen fort.

Um ein breites und differenziertes Angebot zu gewahrleisten, das allen Lernenden ermdglicht,
geman ihren Neigungen und Fahigkeiten individuelle Schwerpunkte in ihrer Schullaufbahn zu
setzen, werden in jedem Aufgabenfeld mindestens zwei bis drei Leistungskurse angeboten.
Deutsch, Englisch (AF 1), Sozialwissenschaften, Erziehungswissenschaften, Geschichte, Erd-
kunde (AF Il) Mathematik, Biologie, Chemie und Physik (AF IIl) werden in der Regel als Leis-

tungsfacher erteilt.

5.3.7 Kooperation mit der Nachbarschule
Ermdglicht wird das differenzierte Angebot durch die intensive Kooperation mit dem Annette-

von-Droste-Hulshoff Gymnasium. Eine Kooperation findet hier sowohl im Leistungskurs- als
auch im Grundkursbereich statt, wovon beide Gymnasien in gleichem Malf3e profitieren.

Die Kooperation beinhaltet zahlreiche Absprachen organisatorischer Art, wie z. B. Klausurter-
mine, Termine von Facharbeiten oder Studienfahrten. Dartber hinaus wird aber auch eine
starkere inhaltliche Zusammenarbeit angestrebt. So wird im Schuljahr 2015/2016 erstmalig ein

gemeinsamer Methodentag zum Thema ,Facharbeiten“ durchgefihrt.

5.3.8 Projektkurse
Im ersten Jahr der Qualifikationsphase kdnnen die Lernenden des Max-Planck-Gymnasiums

optional ihre individuelle Schullaufbahn durch die Belegung eines ganzjahrigen Projektkurses

erweitern. Die dreistindigen Projektkurse sind jeweils an ein Referenzfach, nicht jedoch an
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die inhaltlichen Vorgaben der Lehrplane gebunden. Sie ermdglichen daher die anwendungs-
orientierte und fachibergreifende Beschaftigung mit einem thematischen Schwerpunkt, der
selbststandiges und kooperatives Arbeiten férdert und in hohem MalRe produkt- und ergebnis-
orientiert ist.

Auch im Bereich der Projektkurse soll ein mdglichst vielfaltiges und differenziertes Angebot
sicherstellen, dass die Lernenden individuelle Schwerpunkte setzen und ihren Neigungen und
Fahigkeiten nachgehen kénnen. Projektkurse werden daher an unterschiedliche Referenzfa-

cher gebunden, die sich auf die drei Aufgabenfelder verteilen.

5.3.9 Projekt- und Methodentage
Uber den Fachunterricht hinaus erhalten die Lernenden auf unterschiedlichen Ebenen Lern-

und Informationsangebote, die sich u. a. aus dem Forderkonzept der Schule, dem Berufswahl-
vorbereitungsprogramm (s.a. 7.10) und der Zusammenarbeit mit den auf3erschulischen Ko-
operationspartnern ergeben.

Auf inhaltlicher Ebene werden die Lernenden so z. B. in Form eines Projekttages in der Q1
auf ihre Facharbeiten vorbereitet. Dieser Tag wird erganzt durch einen Methodentag an der
Ruhruniversitat Bochum, an dem die Lernenden dort in die Benutzung der Universitatsbiblio-
thek und die gezielte Literaturrecherche eingewiesen werden.

Weitere drei Methodentage am Ende von Q2 intensivieren die Vorbereitung auf die schriftli-

chen Anforderungen in den Abiturbereichen A1-A3 sowie die mindliche A4-Prifung.

5.3.10 Oberstufenkreis
Die Beratungsteams der einzelnen Jahrgangsstufen, die Oberstufenkoordination und die

Schulleitung reflektieren und diskutieren in regelmaRig stattfindenden Sitzungen des ,Ober-
stufenkreises” organisatorische, inhaltliche und padagogische Aspekte der Bildungs- und Er-
ziehungsarbeit in der Oberstufe. Dazu gehdort auch die regelméaRige Evaluation der Ergebnisse

des Zentralabiturs.

24



5.4 Leistungsbewertung am Max-Planck-Gymnasium Gelsenkirchen

5.4.1 Allgemeine Grundsatze

Die Leistungsbewertung am MPG richtet sich nach den Vorgaben des Schulgesetzes (848),
der APO-SI (8 6), der APO-GOST (8 13), der jeweils giltigen Verordnung zur befristeten Aus-
bildungs- und Prufungsordnung gemalf 852 des Schulgesetzes NRW und der ADO (§ 8).
Gleichzeitig finden die Vorgaben der Kernlehrplane der jeweiligen Facher Berlcksichtigung.
Alle Lehrkréafte haben die Pflicht, sich Uber die aktuellen Vorgaben zu informieren. Die Fach-
konferenzen Uberarbeiten regelmafig ihr schulinternes Curriculum sowie dessen Ergénzung
um die Vereinbarungen zur Leistungsbewertung im Distanzunterricht. Die Leistungsbewertung
dient dem Zweck, dem Lernenden/der Lernenden selbst, aber auch Eltern und Lehrkraften
Orientierung zu geben, welche Lernziele in welchem Umfang erreicht wurden, wo Starken des
Lernenden/der Lernenden liegen und in welchen Lernbereichen besondere Anstrengungen
unternommen werden muissen, um wesentliche Lernziele zielgerichtet und nachhaltig zu er-
reichen. Das vorliegende Konzept soll eine Vereinheitlichung der Kriterien der Leistungsmes-
sung und Benotung am MPG darstellen und sichern, dass diese Kriterien fiir alle am Lernpro-
zess beteiligten Personen verbindlich sind. Dies dient auch dem Zweck, die Selbststandigkeit
der Schilerinnen und Schiiler beim Lernprozess zu férdern und ihnen die Ubernahme von
Verantwortung zu erméglichen. Das vorliegende Konzept wird durch die einzelnen Facher je-

weils unter fachspezifischen Anforderungen und Bedingungen konkretisiert.

5.4.2 Informationen zur Leistungsbewertung und zum Leistungsstand

Die Lehrkraft gibt zu Beginn des Schuljahres bzw. bei Unterrichtsiibernahme jeder Klasse/dem
Kurs ihre Grundsatze zur Leistungsbewertung (besonders fir ,Sonstige Leistungen im Unter-
richt“) bekannt. Dies soll generell innerhalb der ersten zwei Unterrichtsstunden, die erteilt wer-
den, erfolgen. In der Jahrgangsstufe 5 und bei neueinsetzenden Fachern soll dies spatestens
am Ende der dritten Unterrichtswoche erfolgen. Die Bekanntgabe der Beurteilungskriterien
wird im Klassenbuch bzw. Kursheft dokumentiert. Des Weiteren weist die Lehrkraft die Schi-
lerinnen und Schuler auf ihre Pflicht zur aktiven Beteiligung am Unterricht und die Folgen der
Verweigerung von Leistungen hin. Schilerinnen und Schiler und Eltern kdnnen sich jederzeit
Auskuinfte Uber den Leistungsstand einholen. Dabei ist der Lehrkraft aul3erhalb von Eltern-
sprechtagen Gelegenheit zu geben, diese Auskunft vorzubereiten. Zwischen zwei Auskunfts-
anforderungen muss ein angemessener, d.h. mehrwoéchiger Zeitraum liegen, der es erlaubt,
Leistungsstandsveranderungen und deren Stetigkeit zu dokumentieren. Zeugnisnoten werden
von den Klassenkonferenzen beschlossen. Daher erhalten die Schilerinnen und Schdler vor
den Zeugnisnoten keine Auskunft Gber ihre Zeugnisnote, nur Gber ihren derzeitigen Leistungs-

stand. In der Oberstufe erfolgen Notenauskiinfte unaufgefordert durch die Lehrkraft zeitnah
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zum im Terminplan allgemein bekannt gemachten Quartalsende. Zum Halbjahresabschluss
werden auch die Teilendnoten fiir die Bereiche ,Schriftliche Arbeiten®, sofern als Klausurfach
belegt, und ,Sonstige Leistungen im Unterricht“ genannt. Noten werden dem Schiiler bzw. der
Schilerin nicht 6ffentlich mitgeteilt und erlautert. Mit der Bekanntgabe der Noten werden auch
die Anzahl der Fehlstunden und der nicht entschuldigten Fehlstunden genannt. Die Bekannt-

gabe der Noten und Fehlstunden werden im Kursheft dokumentiert.

5.4.3 Zusammensetzung der Gesamtnote

§ 48 Absatz 2 des Schulgesetzes NRW regelt die Zusammensetzung der Gesamtnote wie
folgt: Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Fertigkeiten. Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von der Schulerin oder
dem Schuler im Beurteilungsbereich ,Schriftliche Arbeiten“ und im Beurteilungsbereich ,Sons-
tige Leistungen im Unterricht* erbrachten Leistungen. Beide Beurteilungsbereiche sind gleich-
wertig. Die Bildung der Endnote erfolgt jedoch nicht arithmetisch, sondern bertcksichtigt die
Entwicklung der Schulerin bzw. des Schulers. In der Sekundarstufe | werden dabei die Leis-
tungen des 1. Halbjahres mit herangezogen. Auch Ergebnisse zentraler Lernstandserhebun-
gen werden bei der Leistungsbewertung angemessen beriicksichtigt.
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5.4.4 Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Lehrkrafte allgemein

Die Lehrkrafte tragen die Ergebnisse der Klassenarbeiten und Klausuren in die entsprechen-
den Ubersichtslisten ein. Den Ursachen fiir auBergewohnliche Entwicklungen gehen sie in
geeigneter Weise nach.

Klassen- bzw. Stufenleitung

Die Klassenleitungen bzw. Stufenleitungen nehmen regelmafig die Ergebnisse der schriftli-
chen Leistungsnachweise zur Kenntnis. Den Ursachen fiir auRergewothnliche Entwicklungen

gehen sie in Zusammenarbeit mit den Fachlehrkraften in geeigneter Weise nach.
Schulleitung

Die Schulleitung ist im Rahmen ihrer Verantwortung fur die Erflillung der Bildungs- und Erzie-
hungsarbeit verpflichtet (vgl. 8 59 Abs. 2 Schulgesetz), sich Uber die Leistungsbewertung der
einzelnen Lehrkrafte zu informieren (vgl. dazu auch 8 22 Abs. 2 der Allgemeinen Dienstord-
nung — ADO).

Dazu dienen die folgenden MalRnahmen:
1. Uberprufung der Fachkonferenzarbeit im Hinblick auf die Leistungsbewertung

2. Einsichtnahme in die Ergebnislisten der Klassenarbeiten bzw. der Klausuren, ggf. RUck-
sprache mit der Fachlehrkraft (Schulleitung bzw. erweiterte Schulleitung im eigenen Zustan-

digkeitsbereich)

3. Referendare und Lehrkrafte im Rahmen von dienstlichen Beurteilungen an der Schule: Vor-
lage der Ergebnisibersicht der Klassenarbeiten/Klausuren mit Aufgabenstellung und Erwar-

tungshorizont, Beifligung einer guten, mittleren und schlechten Arbeit
4. Weitere Lehrkrafte soweit erforderlich gemaf Verfahren unter Ziffer 3

5. Notenbeschwerde/-widerspriche: Gesprach mit Beschwerdefiihrer und Lehrkraft, Prifung
der Arbeit und der Korrektur, u.U. Bestellung eines internen Zweitkorrektors, ggf. Abgabe an

Schulaufsicht
6. Formale Uberpriifung der Abiturkorrekturen
Fachkonferenzen

Die Fachkonferenzen tragen gemaf § 70 Abs. 3 Schulgesetz Verantwortung fur die schulin-
terne Qualitatssicherung und -entwicklung in ihrem Fach. Die Konferenzen tberprifen daher
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regelmafig die verabschiedeten Grundséatze zur Leistungsbewertung und sorgen so fur die
notwendige Vergleichbarkeit der Anforderungen. Die Mitglieder treffen Absprachen zu Klas-
senarbeiten und Klausuren, zu Erwartungshorizonten und Bewertungsschlisseln. Die Ver-
gleichbarkeit der Anforderungen muss gewabhrleistet sein. Zur Erreichung dieses Ziels dienen
z.B. die Erstellung von Beispielarbeiten bzw. —klausuren oder die gemeinsame Korrektur. 45
Alle Beteiligten mussen die vereinbarten Grundsatze zur Leistungsbewertung fir ihr Fach ken-
nen. Dazu ist es insbesondere auch erforderlich, neue Lehrkrafte im Rahmen der fachlichen

Einarbeitung intensiv zu unterstitzen.

5.4.5 Klassenarbeiten und Klausuren

Termine

Die Termine der schriftlichen Arbeiten in der Sekundarstufe | sind mdglichst friihzeitig bekannt
zu geben (mindestens eine Woche vorher), von den Schiilerinnen und Schilern im Schulpla-
ner zu vermerken und von den Lehrerinnen und Lehrern auf 1Serv im Modul 'Klausurplan' ein-
zutragen. In der Sekundarstufe | durfen in einer Unterrichtswoche nicht mehr als zwei schrift-
liche Arbeiten geschrieben werden. An einem Unterrichtstag darf entweder nur eine Arbeit
oder ein Test geschrieben werden. Die Termine fiir die Lernstandserhebungen in der 8. Klasse
fur die Facher Deutsch, Englisch und Mathematik werden zentral vom Land NRW festgelegt
und ebenfalls rechtzeitig den Schilerinnen und Schilern und Eltern bekannt gegeben.

In der Sekundarstufe Il werden die Klausurtermine zentral festgelegt und fur die Schilerinnen
und Schiler von den Jahrgangsstufenleitungen auf IServ im Modul 'Klausurplan' eingetragen.
Lehrkréafte kdnnen diesen Klausurplan auf IServ einsehen, aber erhalten zudem eine Termin-
Ubersicht, die im Lehrerzimmer ausgehéngt. Zudem werden fir die einzelnen Klausurtage Auf-
sichtspléane erstellt, die von den betroffenen Kolleginnen und Kollegen abzuzeichnen sind. In
der Einfuhrungsphase finden in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik zentrale Pri-
fungen statt. Die Termine werden vom Land NRW festgelegt und sind einzuhalten. Gleiches

gilt fur die Abiturprifungen.

Korrektur
In der Korrektur und Beurteilung werden folgende Grundsétze beachtet:

> Leistungsméangel und positive Leistungen werden durch die Korrektur gekennzeichnet.

> Aus der Korrektur geht hervor, wie viele Punkte in jeder Aufgabe von den erreichbaren

Punkten erteilt wurden und welche Gewichtung die einzelnen Aufgaben in der Gesamtbewer-
tung haben.
» Um fir alle Transparenz zu schaffen, wird die Klassenarbeit besprochen oder ein Erwar-

tungshorizont herausgegeben.
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Ruckgabe

Die Rickgabe einer schriftlichen Arbeit sollte mdglichst zeitnah erfolgen.

Nachschreiben

Klassenarbeiten und Klausuren werden zeitnah nachgeholt. Versaumen Schuiler und Schule-
rinnen ohne ausreichende Begrindung einen schriftlichen Leistungsnachweis, so erhalten sie
die Note 6 bzw. 00 Notenpunkte. Die Note 6 bzw. 00 Notenpunkte wird auch erteilt, wenn ein

Leistungsnachweis verweigert wird. Die Verweigerung ist aktenkundig zu machen.

Tauschung

Je nach Ausmaf? kommen bei Tauschungen als MafRnahmen in Betracht: Ermahnung, Been-
digung und anteilige Bewertung, Beendigung und Neuschreiben mit verénderter Themenstel-
lung oder Beendigung und Erteilung der Note 6 bzw. 00 Notenpunkten.

Benotung

Sekundarstufe |

In der Regel gilt folgende Notenverteilung: Arbeiten mit weniger als 20% der Gesamtpunktzahl
sind als ,ungenlgend (6)“ zu bewerten, solche mit weniger als 50% als ,mangelhaft (5)". Die
Noten ,ausreichend (4)“, ,befriedigend (3), ,gut (2)“ und ,sehr gut (1)“ sind gleichmaRig zwi-
schen 50% und 100% aufzuteilen. Es werden keine Teilnoten erteilt, Tendenzen kdnnen mit

.2+ und ,-“ angegeben werden.

Sekundarstufe I
Die Notenvergabe richtet sich nach dem Bewertungsschema von Abiturklausuren und teilt sich
wie folgt auf:
Erreichte ab |ab [ab [ab |ab |ab |[ab |ab |ab |ab [ab |ab |ab |ab |ab |bis
Punktzahl |95 |90 |85 (80 |75 |70 |65 |60 |55 |50 (45 |40 |33 |27 |20 |20
in %

Note 1+ |1 |1- |2+ |2 |2- |3+ |3 |3- |4+ |4 |4- |5+ |5 |5- |6
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5.4.6 Sonstige Mitarbeit

In die Note fir 'Sonstige Leistungen im Unterricht' flieBen nachstehende Aspekte mit ein.
Es ist dabei jeweils die Quantitat als auch die Qualitat zu bericksichtigen.

> Beteiligung an Unterrichtsgespréachen

> Mitarbeit in Partner- und Gruppenarbeiten (fur Kriterien zur Bewertung vgl. Anlage 1)
> Prasentation von Ergebnissen

> Referate (vgl. Anlage 2)

> Schriftliche Uberprifungen und Vokabeltests

> Heftfihrung (vgl. Anlage 3.1 und 3.2)

> |n den Naturwissenschaften: Durchfiihrung von Experimenten und Anfertigung von Ver-
suchs-protokollen

> Anfertigen von Stundenprotokollen

> Reflexionsverhalten

Hausaufgaben, Vorhandensein von Materialien und Punktlichkeit werden nicht benotet, flieRen
aber insofern in die Note ein, dass sie Grundlage der Mitarbeit im Unterricht bilden. Im Unter-
richt erbrachte Leistungen kdnnen von der Lehrerin bzw. dem Lehrer eingesammelt und be-
wertet werden. Wird hier die Méglichkeit gegeben, die Aufgabe aus dem Unterricht trotz ange-
messener Bearbeitungszeit wahrend der Schulstunde zu Hause zu beenden, zahlt dies nicht
als Hausaufgabe und darf somit benotet werden. Es soll damit lediglich langsamer arbeitenden

Schulerinnen und Schilern die gleiche Chance eingerdumt werden.

In Phasen des Distanzunterrichts flie3en in die Note flir 'Sonstige Leistungen im Unterricht' die

Aspekte mit ein, die die Fachkonferenzen fir ihr Fach jeweils vereinbart haben.

Schriftliche Uberpriifung

Innerhalb eines Schulhalbjahres kénnen bis zu zwei schriftliche Uberpriifungen erfolgen. Es
ist auf Klassenarbeiten und Klausuren Ricksicht zu nehmen. Der tberprifte Inhalt darf sich
nicht auf mehr als 2 Wochen erstrecken und die Uberprufung soll nicht langer als 20 Minuten
betragen. Die Benotung der Tests erganzt die Note fir 'Sonstige Leistungen im Unterricht' und
soll im gleichen Anteil wie eine Leistung, die in 2-3 Wochen erbracht wird, mit in die Note

einflieRen.
Vokabeltests

Vokabeltests finden in den Fremdsprachen regelmafRig statt. Die Anzahl der Vokabeltests in-

nerhalb eines Schulhalbjahres ist numerisch nicht einheitlich festgelegt. Hier entscheidet die
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Fachlehrerin bzw. der Fachlehrer individuell je nach Lerngruppe tber die Haufigkeit der schrift-
lichen Uberprifung der Verfiigbarkeit des Wortschatzes. Das Einiiben und Lernen von Voka-
beln zahlt nicht zu Hausaufgaben (siehe Hausaufgabenkonzept). Die Bewertungskriterien wer-

den von den Fachschaften einzeln festgelegt.

Bewertung

Fir die Note ,ausreichend” muss die Schilerin bzw. der Schiiler (ggf. durch Aufforderung der
Lehrkraft) dem Unterricht aufmerksam folgen, Gelerntes reproduzieren und bei Verstandnis-
schwierigkeiten seine Probleme formulieren kénnen.

Unentschuldigtes Fernbleiben vom Unterricht wird als ,ungeniigend” bewertet. Gleiches gilt
fur Leistungsverweigerung wahrend des Unterrichts. Diese ist zu dokumentieren. Ein Bewer-

tungsraster findet sich in Anlage 4.

5.4.7 Zeugnisnote

Die Zeugnisnote setzt sich bei schriftlichen Fachern in etwa zu gleichen Teilen aus den Klas-
senarbeits- bzw. Klausurnoten und der Note fir 'Sonstigen Leistungen im Unterricht' zusam-
men. Es liegt im padagogischen Ermessen jeder Lehrkraft, die personlichen Starken einer
Schilerin bzw. eines einzelnen Schilers im schriftlichen Bereich oder im Bereich 'Sonstige
Leistungen im Unterricht' verstarkt zu bewerten. In nicht-schriftlichen Fachern bildet die Note

fur 'Sonstige Leistungen im Unterricht' auch die Zeugnisnote.

5.4.8 Andere Lernleistungen in der gymnasialen Oberstufe

5.4.8.1 Projektkurse

Projektkurse werden am MPG in zwei aufeinanderfolgenden Halbjahren der Qualifikations-
phase als dreistiindige Kurse belegt. Erst am Ende des zweiten Halbjahres wird die Gesamt-
leistung beurteilt, die doppelt in die Berechnung der Gesamtqualifikation des Abiturs einfliel3t.
Projektkurse konnen nur mit der Gewichtung von Grundkursen in die Gesamtqualifikation ein-
gebracht werden.

Im ersten Halbjahr eines Projektkurses werden lediglich Leistungen im Bereich der "sonstigen
Leistungen im Unterricht" beurteilt. Auf der Schullaufbahnbescheinigung wird nur die Belegung
ausgewiesen, keine Note. Entsprechen die Leistungen im ersten Halbjahr des Projektkurses
nur noch mit Einschrankung den Anforderungen, so ist die Schilerin oder der Schiler hiertiber
Zu beraten. Die Beratung ist zu dokumentieren.

Im zweiten Halbjahr wird neben der Leistung im Bereich der "sonstigen Leistung im Unterricht"
auch die Leistung der Projektdokumentation beurteilt. Die Leistungen im Bereich "sonstige

Leistungen im Unterricht" aus beiden Halbjahren werden zu einer Note zusammengefasst; aus
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dieser und der Note fur die Projektdokumentation wird eine Gesamtnote gebildet, die in dop-
pelter Wertung in die Gesamtqualifikation eingehen kann. Auch ein Defizit wird somit doppelt
gewertet.

Die Note im Bereich der "sonstigen Leistungen im Unterricht" beinhaltet Unterrichtsbeitrage,
Organisations- und Planungsleistungen, Portfolio-Arbeit u.&. und bertcksichtigt die kontinuier-
liche Beobachtung und Rickmeldung des Arbeitsprozesses Uber die zwei Kurshalbjahre. Alle
Teilleistungen mussen innerhalb des Projektkurses erbracht werden.

Die Note der Projektdokumentation umfasst den ergebnisbezogenen Teil der Bewertung. In
der Regel steht am Ende eines Projektkurses eine Prasentation, erganzt durch eine schriftliche
Erlauterung.

Besteht die Projektdokumentation aus einer gestalterischen Leistung, wird diese abschlie-
Rende Prasentation ebenfalls erganzt durch eine schriftliche Erlauterung.

Wird eine gestalterische Leistung in einer Gruppe erbracht (z.B. eine Theaterauffiihrung),
muss die Einzelleistung eines jeden Beteiligten beurteilbar sein. Ggf. kann eine gesonderte
schriftliche Leistungstberpriifung oder eine mindliche Prifung durchgefuhrt werden.

Mit der Belegung eines Projektkurses entféllt die Verpflichtung zur Anfertigung einer Fachar-
beit in einem Fach. Die Klausurverpflichtung bleibt in diesem Fall in den gewahlten Fachern
erhalten. Eine Schiilerin oder ein Schiler kann auch zusatzlich zu der Belegung eines Projekt-
kurses eine facharbeitsahnliche Hausarbeit schreiben; ein Anspruch darauf besteht allerdings

nicht und, falls eine Klausurverpflichtung vorhanden ist, bleibt diese bestehen.

5.4.8.2 Facharbeiten
In der Qualifikationsphase wird eine Klausur durch eine Facharbeit ersetzt. Facharbeiten die-

nen dazu, die Lernenden mit den Prinzipien und Formen selbststandigen, wissenschafts-pro-
padeutischen Lernens vertraut zu machen. Die Facharbeit ist eine umfangreichere schriftliche
Hausarbeit, die selbststandig verfasst wird. Umfang und Schwierigkeitsgrad der Facharbeit
sind so zu gestalten, dass sie ihrer Wertigkeit im Rahmen des Beurteilungsbereichs ,Schriftli-
che Arbeiten/Klausuren® gerecht wird. Die Verpflichtung zur Anfertigung einer Facharbeit ent-
fallt bei Belegung eines Projektkurses. In diesem Fall kann eine zuséatzliche, freiwillige Erstel-

lung einer facharbeitsdhnlichen Hausarbeit zugelassen werden.

5.4.8.3 Besondere Lernleistungen
Im Abiturbereich kdbnnen Schilerinnen und Schiler auch eine ,Besondere Lernleistung” als

funftes Abiturfach einbringen. Eine ,Besondere Lernleistung“ kann ein umfassender Beitrag

aus einem von den Landern geférderten Wettbewerb, die Ergebnisse eines Projektkurses oder
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die Ergebnisse eines individuellen, umfassenden fachlichen oder fachiibergreifenden Projek-
tes sein. Die Schulleitung entscheidet lber die Zulassung einer ,Besonderen Lernleistung®.
Die Gesamtnote fiir die besondere Lernleistung wird aus den Ergebnissen der schriftlichen
Arbeit / Dokumentation sowie des Kolloquiums gebildet.
Ausdrucklich wird in der Ausbildungs- und Prifungsordnung fir die gymnasiale Oberstufe
(APO-GOS) fur die Gesamtnote keine Gewichtung von schriftlicher Arbeit sowie mdglicher-
weise prasentierten Produkten - z. B. Modellen, Texten, Darbietungen - und Kolloguium vor-
genommen, um der Vielfalt moglicher Leistungen gerecht zu werden.
Aus den grundsatzlichen Anforderungen der besonderen Lernleistung — der eigenstandigen
Bearbeitung eines Themas mit einem Arbeitsumfang, der demjenigen eines zwei Halbjahre
umfassenden Kurses entspricht — ergeben sich zwei grundlegende Bewertungsaspekte:

» die Selbstandigkeit der Ausfihrung aller Arbeitsanteile und Arbeitsschritte,

» der hierauf verwendete Arbeitsaufwand.
Bei Wettbewerben im kunstlerischen Bereich etwa gilt, dass die ,Besondere Lernleistung® in
hohem MalRe auf der kiinstlerischen Leistung selbst beruht. Entsprechend der Gewichtung
des Arbeitsaufwands Uberwiegt hier in der Regel die kiinstlerische Leistung. Dies ist bei der
Bildung der Gesamtnote angemessen zu beriicksichtigen.
Bei Arbeiten, die in Gruppenarbeit entstanden sind, muss die Leistung der einzelnen Schiilerin
bzw. des einzelnen Schilers erkennbar und transparent sein. Im Rahmen von Projektkursen
koénnen bereits in der Planungs- und Durchfliihrungsphase individuelle Anteile angelegt wer-
den. Zu beachten ist hier, dass jede Einzelleistung dem hohen Qualitdtsanspruch (Umfang

von 2 Halbjahreskursen) gerecht werden muss.
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5.4.9 Anlagen zur Leistungsbewertung

5.4.9.1 Anlage 1: Kriterien zur Bewertung von Partner und Gruppenarbeiten

GA vom:

Name:

Der Schiiler/Die Schiilerin hat (sich)

4

(trifft zu)

3

2

1

(trifft nicht
zu)

... an der Themenfindung beteiligt.

... eigene ldeen zur Planung der Arbeit
beigetragen.

... mit den Ideen der anderen auseinan-
dergesetzt.

... verwendbares Material besorgt.

... nach dem gemeinsamen Arbeits- und
Zeitplan gearbeitet.

... hicht ablenken lassen.

... die Hilfe der Lehrkraft in Anspruch ge-
nommen.

... die Hilfe der anderen Gruppenmit-
glieder in Anspruch genommen.

... den anderen geholfen.

... an die Absprachen gehalten.

... Aufgaben selbststandig erledigt.

... an die Regeln der Gruppenarbeit ge-
halten.

... Teile der Prasentation lbernommen.

... durch den Vortrag erkennbar ange-
messen mit der Thematik befasst und
sie durchdrungen.

Nicht immer sind alle Aspekte beobachtbar. Deshalb ist eine sinnvolle Auswahl zu treffen.
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5.4.9.2 Anlage 2: Kriterienkatalog fur Referate
Die Kriterien der Tabelle stellen Beispiele dar. Es kann sinnvoll sein, nur einige davon auszuwahlen oder

sie entsprechend der Unterrichtssituation zu adaptieren.

Inhaltliche und sprachliche Gestaltung

Themabezug prazise, gut erkennbar @®B)@@) | mit Mlhe erkennbar, ver-
schwommen
Zusammenhang gut erkennbar, roter Faden ver- ®HR2D schlecht erkennbar, kein roter
folgbar, guter Uberblick Faden, verworren
gedankliche Ent- | gutes Hintergrundwissen, Uber- | 2)(3)2)(1) | oberflachlicher Kenntnis stand,
faltung zeugende Begriindungen, ein- unklare Argumentation, unge-
leuchtende Beispiele eignete Beispiele
sprachliche Dar- | treffende, differenzierte @32 | ungeschickte, schwerfallig wir-
stellung sprachliche Darstellung, leben- kende, wenig ab wechslungs-
dige Ausdrucksweise reiche sprachliche Gestaltung,
Prasentation und Wirkung
Prasentationsme- | Situationsangemessen, Uber- @R | uberladen, unibersichtlich, un-
dien sichtlich, anschaulich motivierter Einsatz
Redezeit genau eingehalten @®B)@() | uberzogen, betrdchtlich unter-
boten
Kérpersprache ruhige Haltung, tberlegt, gelas- | @)3)2)(Q) | unruhige Haltung, nervés, an-
sen, wenn noétig dynamisch, gelehnt, starr und steif, wenig
passende Mimik und Gestik, Blickkontakt, Gbertriebene
Artikulation deutlich, gut verstandlich, @®B@@) | undeutlich, mundfaul, tberzo-
gen gestelzte Aussprache
Intonation lebendig, abwechslungsreich, @B | eintdnig, widersinnig
situationsangemessen
Sprechtempo angemessen, angemessene @®B@Q@) | zu schnell, zu langsam, Gberzo-
Kurzpausen gene oder keine Pausen, ge-
hetzt
Lautstédrke Raum und Horeranzahl ange- @B | zu leise, zu laut
passt, spannungsbetonender
Wechsel der Lautstarke
Gesamteindruck | Zuhorer interessiert, Begeiste- | @)(3)2)(D) | unbeteiligt, uninteressiert, ge-

(unter dem Blick-
winkel der Publi-

rung, genaues Hinhoren, akti-
ves Zuhoren

langweilt

Quelle (in Anlehnung): Ewert, Weiss, Burbiel, Sprache und Text, Ausgabe B, Bad Homburg vor der Héhe: Gehlen - Ver-

lag 1986, S. 110; verandert und erganzt.
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5.4.9.3 Anlage 3.1: Bewertungsbogen Heft — Selbsteinschéatzung

Name:

Klasse:

ja

Zum Teil

nein

Inhaltliches

Arbeitsbdgen und Eintragungen sind voll-
standig.

Eintragungen habe ich Gberprift und gege-
benenfalls berichtigt.

Ich habe die Hausaufgaben erledigt.

Ich habe die folgenden Wahlaufgaben bear-
beitet:

Meine Mappe enthalt eigene Beitrage (z. B.
Fotos, Texte, Zeitungsausschnitte, ...)

Ordnung

Der Einband meiner Mappe ist unbescha-
digt und sieht ordentlich aus.

Die Blatter sind unbeschéadigt.

Arbeitsbogen und andere Seiten habe ich in
einer sinnvollen Reihenfolge geordnet und
abgeheftet.

Die Mappe enthdlt am Anfang ein Inhalts-
verzeichnis und die Seiten sind numme-
riert.

Die Seiten sind tibersichtlich aufgebaut
(Rand, Absatz).

Die Schrift ist sauber und ordentlich.

Ich habe zum Unterstreichen ein Lineal be-
nutzt und Bilder angemalt.

Bemerkungen:

Datum:
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5.4.9.4 Anlage 3.2: Bewertungsbogen Heft — Bewertung durch die Lehrkraft

Name: Klasse:

In Ordnung

Zu Verbes-
sern

Nicht in
Ordnung/
fehlt

Bemerkungen

Ist das Heft vollstandig?

1. Sind die Texte / Aufgaben vollstan-
dig bearbeitet?

2. Eigenstandige Textproduktion

3. Sind die Arbeitsblatter vollstandig
und eingeklebt / eingeheftet?

Wurde sorgfaltig und lesbar gearbei-
tet?

1. Wurde sorgfaltig und lesbar ge-
schrieben?

2. Sind die Zeichnungen lbersichtlich?
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Hast du libersichtlich gearbeitet?

1. Ist das Thema/die Uberschrift farbig
hervorgehoben / unterstrichen (mit
dem Lineal)?

2. Steht das Datum am Rand?

3. Hast du die Seite Gbersichtlich in
Abschnitte gegliedert?

4. Hast du zwischen den Texten/Auf-
gaben Platz gelassen?

5. Sind die Seiten in der Mappe/dem
Heft durchnummeriert?

Hat das Heft/die Mappe ein Inhalts-
verzeichnis?

Hast du dir mit der Rechtschreibung
Miihe gegeben?

Bemerkungen:

Note:
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5.4.9.5 Anlage 4: Kriterien zur Bewertung der mundlichen Leistung

Leistungssituation Beschreibung der Anforderungen Note/Punkte

Keine freiwillige Mitarbeit im Unter- Die Leistung entspricht den Anforde- Note: 6

richt. AuBerungen nach Aufforderung rungen nicht. Selbst Grundkenntnisse

sind falsch. ,,Bringpflicht” in Sek II sind so lickenhaft, dass die Mangel in Punkte: 0
absehbarer Zeit nicht behebbar sind.

Keine freiwillige Mitarbeit im Unter- Die Leistung entspricht den Anforde- Note: 5

richt. AuBerungen nach Aufforderung rungen nicht, notwendige Grund-

sind nur teilweise richtig. kenntnisse sind jedoch vorhanden und Punkte: 3-1
die Mangel in absehbarer Zeit beheb-
bar.

Nur gelegentlich freiwillige Mitarbeit Die Leistung weist zwar Mangel auf, Note: 4

im Unterricht. AuBerungen beschréin- entspricht im Ganzen aber noch den Punkte: 6-4

ken sich auf die Wiedergabe einfacher | Anforderungen.

Fakten und Zusammenhéange aus dem

unmittelbar behandelten Stoffgebiet

und sind im Wesentlichen richtig.

Regelmalig freiwillige Mitarbeit im Un- | Die Leistung entspricht im Allgemei- Note: 3

terricht. Im Wesentlichen richtige Wie- | nen den Anforderungen. Punkte: 9-7

dergabe einfacher Fakten und Zusam-

menhédnge aus unmittelbar behandel-

tem Stoff. Verknlpfung mit Kenntnis-

sen des Stoffes der gesamten Unter-

richtsreihe.

Verstandnis schwieriger Sachverhalte Die Leistung entspricht voll den Anfor- | Note: 2

und deren Einordnung in den Gesamt-
zusammenhang des Themas. Erkennen
des Problems, Unterscheidung zwi-
schen Wesentlichem und Unwesentli-
chem. Es sind Kenntnisse vorhanden,
die Uiber die Unterrichtsreihe hinaus-
reichen.

derungen.

Punkte: 12-10

Erkennen des Problems und dessen
Einordnung in einen gréBeren Zusam-
menhang, sachgerechte und ausgewo-
gene Beurteilung; eigenstandige ge-
dankliche Leistung als Beitrag zur Prob-
lemldésung. Angemessene, klare
sprachliche Darstellung.

Die Leistung entspricht den Anforde-
rungen in ganz besonderem MaRe.

Note: 1
Punkte: 15-13

Quelle: Georg Gnandt et al. (2007). Leistungsmessung im RU. Hrsg: Institut fir Religionspadagogik der Erzditzese Frei-

burg. Schnaufer. S. 83.
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5.5 Europa am MPG

Fir uns als Max-Planck-Gymnasium ist die europaische Dimension ein wesentlicher Bestand-
teil unseres Erziehungsauftrages. Sowohl in unterrichtlichen Vorhaben als auch in auf3erun-
terrichtlichen Zusammenhangen lernen unsere Schuilerinnen und Schiler mit Kopf, Herz und
Hand, dass unser Leben in einem vereinten Europa stattfindet. Seit dem 25. November 2019

ist das MPG offiziell als ,Europaschule in Nordrhein-Westfalen® zertifiziert.

Am 29. April 2021 hat unsere Schule zudem von dem P&dagogischen Austauschdienst der
deutschen Kultusministerkonferenz die Akkreditierung zur ,Erasmus+ Schule® erhalten. Erst-
malig konnten sich Schulen in der Antragsrunde 2020 als Erasmus+ Schule fir den Zeitraum
von 2021-2027 akkreditieren lassen. Kern unseres Antrags bildeten zwei von der Schule for-
mulierte und inhaltliche Schwerpunkte, einerseits die Entwicklung hybrider Lernkonzepte
(,blended learning®) zur Starkung des selbstgesteuerten Lernens und der Weiterentwicklung
innovativer Lernmethoden, andererseits die Entwicklung von Konzepten virtueller und ge-
mischter Mobilitdt zur Starkung der auf3erunterrichtlichen Bausteine zur Verwirklichung des
europaischen Gedankens. Wir freuen uns sehr Uber das ausgezeichnete Abschneiden unse-

res Antrags, der abschlieBend mit 94 von 100 méglichen Punkten bewertet wurde.

Unsere Bausteine zur Verwirklichung des europaischen Gedankens in unterrichtlichen Zusam-
menhé&ngen sind u.a.

e ein erweitertes Fremdsprachenangebot,

e das Angebot des bilingualen Differenzierungskurses Business-English,

e unsere Englisch-Plus-Angebot,

o die regelmaRige Teilnahme an europdaischen Projekten und Wettbewerben.

Die Bausteine zur Verwirklichung des europaischen Gedankens umfassen in au3erunterricht-
lichen Zusammenhangen u.a.

e unsere Austauschprogramme,

e internationale Projekte und Partnerschaften (u.a. mit Erasmus+),

e projektorientierte Partnerschaften,

e jahrliche Europatage.

Im Schuljahr 2021/22 konnten wieder zahlreiche Europaprojekte an unserer Schule verwirk-
licht werden. Neben unseren Europatagen sowie internationalen Projekten und Wettbewerben
nahmen zwei Kompetenznetzwerke bzw. -programme den programmatischen Schwerpunkt

ein, um unser Europaprofil kontinuierlich weiterentwickeln zu kénnen.
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So konnten wir uns mit unserer Projektidee ,Wir in der Europaischen Union - Kénnen wir die
europaische Demokratie mitgestalten?" erfolgreich fir das Kompetenznetzwerk ,OPENION —
Bildung fiir eine starke Demokratie in NRW* bewerben. Das Ministerium fur Schule und Bil-
dung des Landes Nordrhein-Westfalen, die Qualitats- und UnterstitzungsAgentur — Landes-
institut fir Schule NRW (QUA-LIS NRW) und die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS)
mdochten sich mit OPENION gemeinsam mit Schulen und aufRerschulischen Partnern auf den
Weg machen, um zeitgemalle Ansatze der Demokratiebildung zu erproben und weiterzuent-
wickeln. Dieses Projekt konnten wir im Schuljahr 2021/22 verwirklichen und mit einer Podi-
umsdiskussion mit Europaabgeordneten in der Jahrgangsstufe der Qualifikationsphase Il er-

folgreich zum Abschluss bringen.

Ebenso nimmt unsere Schule an dem Programm ,bildung.digital” teil, welches sich ausschlief3-
lich an Europaschulen in NRW richtet. Das Ziel ist hierbei die Starkung digitaler Europakom-
petenz in unterrichtlichen Zusammenhéangen vor dem Hintergrund des KMK-Beschlusses "Eu-
ropabildung in Schule". Die Planung und erste Netzwerktreffen konnten wir im Schuljahr
2021/22 verwirklichen. Die Umsetzung des Projekts in unterrichtlichen Zusammenhéngen ist
fur das Schuljahr 2022/23 geplant.

Fur das Schuljahr 2022/23 sind, neben der Fortfihrung bestehender Projekte, die Verwirkli-
chung erster Bausteine der Erasmus+-Akkreditierung geplant. Dabei werden erste Lehrkrafte
an Fortbildungen im européischen Ausland zu dem Themenschwerpunkt des hybriden Ler-
nens teilnehmen und eine Lerngruppe (Qualifikationsphase Il) eine ,blended mobility“ mit un-

serer Partnerschule, dem Comenius College in Hilversum, durchfiihren.
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6. Kooperatives und soziales Lernen am Max-Planck-Gymnasium

6.1 Sozialcurriculum

Soziale Kompetenzen, Team- und Kooperationsfahigkeit sind nicht nur Grundlagen fir effek-
tives Lernen und Arbeiten, sondern auch eine Voraussetzung fir eine befriedigende Lebens-
und Arbeitsbewaltigung in unserer Gesellschaft. Ausgangspunkt unserer Uberlegungen ist die
Uberzeugung, dass nur durch die Férderung personaler und sozialer Kompetenzen zielgerich-
tetes und effektives Lernen mdoglich ist, und die Erfahrung, dass Schiler/-innen Hilfen und
Regeln beim Einlben sozialer Fertigkeiten brauchen. Stérungsfreier Unterricht ist dabei
ebenso wichtig wie respektvoller Umgang miteinander und die Verantwortung der Schule in
ihrem erzieherischen Auftrag, personale Kompetenzen aufzubauen und so das Selbstver-
trauen unserer Schuler/-innen zu férdern. Grundlage flr eine solche Arbeit ist die gemeinsame
Einigung auf grundlegende Regeln und damit verbundene Ziele, die von Schilern und Schi-
lerinnen, Eltern, Lehrerinnen und Lehrern akzeptiert werden.

Das vorliegende Sozialcurriculum ist Ergebnis einer mehrjahrigen Arbeit in schulinternen und
schulexternen Fortbildungen, in verschiedenen Arbeitsgruppen, Erprobungsstufenkreisen und
Mittelstufenkreisen. Schilerinnen und Schuler wurden durch Fragebogenaktionen beteiligt, EI-
tern in Schulkonferenzen und Elternpflegschaften einbezogen.

Ausgehend von der Fragestellung: ,Welche sozialen Ziele sind uns als Lehrer/-innen, Eltern
und Schuler/-innen wichtig?“ haben wir Ziele, Regeln und verbindliche praventive und inter-
ventive MalRnahmen fir jeweilige Altersgruppen erarbeitet.

Unsere padagogische Arbeit erhéalt dadurch ein starkes Fundament, das von allen Beteiligten
getragen wird, das einen professionellen Zugang zu Themen wie Konfliktmanagement, Ge-
walt- und Mobbingpravention und Personlichkeitsentwicklung erméglicht.

Mit der Schulkonferenz am 07.05.2014 wurde das Sozialcurriculum verbindlicher Teil des
Schulprogramms. Dennoch ist der offene Charakter eines solchen Curriculums zu betonen,
das in standiger Uberarbeitung und Weiterentwicklung steht, durch Einbeziehung neuerer Ent-
wicklungen wie z.B. im Classroom Management oder durch regelmafiige Evaluation der Mal3-

nahmen und Ergebnisse.
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6.1.1 Soziale Ziele und Regeln auf Schulebene

Fur das soziale Lernen am MPG gelten folgende grundlegende Regeln und Ziele:

=>» Jeder hat das Recht auf ungestorten Unterricht

Ziele: Effizienz des Unterrichts, Forderung von Konzentration und
Lernzeit

=>» Ich achte andere Personen, deren Grenzen und Eigentum

Ziele: respektvoller, verantwortungsbewusster und
wertschatzender Umgang miteinander

Fir die verschiedenen Bereiche des schulischen Lebens (A-E) gelten folgende Regeln fur

Schulerinnen und Schiler und Lehrerinnen und Lehrer:

=>» Ich bemiihe mich um eine gewaltfreie Kommunikation und Konfliktldsung (A)

Ziele: Gewaltvermeidung, Konfliktldsungsstrategien entwickeln, Respekt und Héflichkeit ent-

wickeln

=>» Ich ibernehme Verantwortung fir Schul- und Klasseneigentum (B)

Ziele: angenehme und saubere Lernatmosphéare, Starkung der Eigenverantwortung

= Ich trage aktiv zu einer guten Unterrichtsgestaltung bei (C)

Ziele: Starkung der Eigenverantwortlichkeit und Patrtizipation, Qualitatssteigerung des Unter-

richts

= Ich allein bin fir mein Handeln verantwortlich und trage die entsprechenden

Konsequenzen (D)

Ziele: Starkung der Eigenverantwortung, Forderung von Selbstbild und Selbstvertrauen
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= Ich bin in der Lage, mein Lernen selbstandig zu organisieren, mit anderen zu

kooperativ zu arbeiten und ihnen respektvoll zu begegnen (E)

Ziele: Starkung von Selbststéandigkeit und Selbstvertrauen, Schulung von Empathie und

Teamfahigkeit

Diese Regeln und Ziele auf Schulebene werden im Folgenden konkretisiert flr die Erprobungs-
stufe, die Mittelstufe und zukinftig auch die Oberstufe. Unter dem Gesichtspunkt, welche Ziele
sind altersangemessen und welche sozialen Kompetenzen werden in den einzelnen Stufen

gefordert.
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6.1.2 Soziales Lernen in der Erprobungsstufe

Regeln und Ziele fiir die Erprobungsstufe: Vermittlung sozialer Kompetenzen

= Ich bemihe mich um eine gewaltfreie Kommunikation und Konfliktldsung (A)
o Konfliktlésestrategien kennen lernen und anwenden

e eigene Standpunkte vertreten, andere Meinungen tolerieren

=>» Ich tbernehme Verantwortung fur Schul- und Klasseneigentum (B)

e im Klassenraum/Lehrerraum und Schulgebaude fir Ordnung und Sauberkeit sorgen

= Ich trage aktiv zu einer guten Unterrichtsgestaltung bei (C)
e zur Unterrichtsvorbereitung Hausaufgaben einteilen und erledigen
¢ Madglichkeiten der aktiven Unterrichtsgestaltung kennen lernen

e erste kooperative Lernformen anwenden

= Ich allein bin fir mein Handeln verantwortlich und trage die entsprechenden
Konsequenzen (D)

e Regeln (Klassenregeln/Gespréachsregeln) entwickeln und anwenden

o Konsequenzen fir Regelverstdl3e tragen

e Maoglichkeiten der schulischen Mitbestimmung kennen lernen

=» Ich bin in der Lage, mein Lernen selbstandig zu organisieren, mit anderen zu
kooperativ zu arbeiten und ihnen respektvoll zu begegnen (E)

e die Klassenkameradinnen und -kameraden kennen lernen, ihnen zuhoren, ihre
Standpunkte akzeptieren,

mit ihnen zusammen arbeiten und lernen kénnen.

Ausgehend von diesen Sozialzielen werden verschiedene MaRnahmen im Unterricht oder in

schulorganisatorischen Prozessen verankert.
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6.1.2.1 MaRnahmen auf Klassenebene: Uberblick

Soziales Lernen

Klasse 5

Klasse 6

Konfliktiésungen (A)

- Klassenrat: Einfiihrung

- Kennen lernen

- Fairness (Sport)

- Streitschlichtung (Patinnen und Pa-
ten)

- Klassenrat

- selbststandige Durchfiihrung
des Klassenrates

- Streitschlichtung (Patinnen

und Paten)

- Info-Veranstaltung zu Cyber-

Mobbing durch die SV

- Auswertung des FAIR MO-

BILS

Verantwortung fur
Schul- und Klassenei-
gentum (B)

- Ubernahme von Diensten im Klas-
senraum und in der Schule

- Ordnung und Sauberkeit als Unter-
richtsthema

- Verantwortung fur sich tber-
nehmen:

Methodentag zum Thema Kin-
derrechte, Kinderschutz

Selbstorganisiertes und

- Lernen organisieren mit dem Haus-

- Hausaufgaben mit dem

Verantwortung fur das
eigene Handeln (D)

(Deutsch)
- Klassenregeln und Konsequenzen
festlegen
- KlasseTeam Spiel
- Eskalationssysteme:
- rote/gelbe Karten
- Stérampel
Mdglichkeiten der schulischen Mitbe-
stimmung (SV) kennen lernen (Politik)

kooperatives Lernen | aufgabenplaner Hausaufgabenplaner

© - kooperative Lernformen kennen - kooperative Lernformen an-
lernen (Schwerpunkt PA) wenden (Schwerpunkt PA)

Regelverhalten und | - Gesprachsregeln entwickeln - Klassenregeln, Gesprachsre-

geln und Konsequenzen

- Arbeit mit dem TeamPinBoard
- Eskalationssysteme: Arbeit
mit Reflexionsbogen

Persdnlichkeitsbildung
- Aufbau von Selbst-
wertgefiihl und Teamfa-
higkeit (E)

- Gruppenbildung , Beziehungen auf-
bauen (z.B. Spiele aus Mind Matters)
- Schulung von Empathie und Zuhéren
(Magic Circle)

- Was ist Freundschaft? (Deutsch)

- FAIR MOBIL: Aufbau von
Teamfahigkeit

- Klassenfahrt: die Klasse als
Team, Schulung kooperativer
Fahigkeiten

- Methode ,warme Dusche*
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6.1.2.2 Erlauterungen zu den MalRBnahmen

6.1.2.2.1 Konfliktlosungen (A)

Konflikte sind alltaglich, sei es im hauslichen oder im schulischen Umfeld - und auch gar nicht
immer bedrohlich oder gewalttatig, manchmal sind sie sogar gewinnbringend und konstruktiv
fur das Miteinander in einer Gruppe. Damit sie nicht destruktiv oder verletzend werden, brau-
chen wir manchmal Hilfestellungen, um positive Lésungen zu entwickeln.

Im schulischen Rahmen kdnnen wir Mdglichkeiten zu Konfliktibsungen anbieten, aber vor al-
lem auch praventiv arbeiten in der Schaffung eines positiven Klassen- und Schulklimas.

Am MPG gibt es ein etabliertes Streitschlichtungssystem (s.a. 6.3), das besonders in der Er-
probungsstufe zum Tragen kommt durch die Verknipfung von Streitschlichtung/ Mediation
und Klassenpatenschaften. Jeder Klasse stehen jeweils zwei Streitschlichter zur Verfugung:
Sie sind in der Regel Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe EF und Q1, die ausgebil-
det werden, ein Vermittlungsgesprach zwischen Konfliktparteien zu leiten.

Dabei klaren sie die Gesprachsregeln, geben jeder Partei die Moglichkeit, die eigene Sicht-
weise darzustellen und erarbeiten dann gemeinsam mit beiden Parteien Lésungen.

Auch der Klassenrat ist ein Instrument zur Konfliktlésung in Klassen, dessen vorstrukturierte
Gesprachsphasen und Rolleniibernahmen schon in der Klasse 5 eingetibt werden und zu-
nachst noch starker von der Lehrkraft unterstiitzt werden. Ziel ist es, die Schiler/-innen dabei
zu unterstutzen, Konflikte selbststandig und fair zu l6sen.

Ein weiteres praventives Instrument zur Mobbingpravention besteht in der Kooperation mit der
Polizei. In Stufe7 finden Informationsveranstaltungen fir Schilerinnen und Schiler und Eltern
zum Thema Cybermobbing statt.

In Klasse 6 arbeiten wir mit dem auf3erschulischen Partner FAIR MOBIL zusammen, der Ubun-
gen zum Aufbau von Teamfahigkeit durchfuihrt, mogliche Konfliktursachen in Klassen ermittelt
und gemeinsam mit den Klassenlehrern und -lehrerinnen weitere Malinahmen in den Klassen

empfiehlt.

6.1.2.2.2 Verantwortung fur Schul- und Klasseneigentum (B)

Schiler/-innen Ubernehmen Verantwortung fiir eine angenehme Lernumgebung, indem sie
abwechselnde Dienste fur die Sauberkeit und Ordnung in Klassenrdumen, Lehrerrdumen und

auf dem Schulgelédnde Gbernehmen.
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6.1.2.2.3 Selbstorganisiertes und kooperatives Lernen (C)

Kooperatives Lernen umfasst Strategien, die neben fachlichen auch persénliche und soziale
Kompetenzen fordern. Durch ausgebildete Moderatorinnen an unserer Schule ist das Kolle-
gium geschult in den wichtigsten didaktischen Prinzipien.

Auch der fur die Erprobungsstufe erstellte Hausaufgabenplaner, der allen Schilern zur Verfu-
gung gestellt wird, soll die eigenverantwortliche Organisation des Lernalltags unterstitzen.
Zusatzlich werden an ausgewahlten Methodentagen Methoden und Arbeitstechniken zum ef-

fektiven und kooperativen Lernen vermittelt.

6.1.2.2.4 Regelverhalten und Verantwortung fur das eigene Handeln (D)

Eine angenehme Lernatmosphére in einem guten Schulklima setzt voraus, dass Schiiler/-in-
nen, Lehrer/-innen und Eltern auf einer Grundlage gemeinsamer Vereinbarungen und Regeln
miteinander lernen und arbeiten kbnnen. Die Akzeptanz dieser Regeln kann nur gegeben sein,
wenn alle Beteiligten die Mdglichkeit haben, diesen Rahmen mitzugestalten.

Ein wichtiges Element ist die gemeinsame Entwicklung von Klassenregeln und Gesprachsre-
geln in einer verstandlichen, kindgerechten Sprache.

Aus dem Bereich des Classroom Management haben wir vor allem zwei Methoden erfolgreich
erprobt und etabliert:

Das Klasse-Team-Spiel ist eine Form der Verhaltenssteuerung durch Belohnung von positi-
vem Arbeitsverhalten. Es wird eingesetzt, um unterrichtsadaquates Verhalten in bestimmten
Arbeitsphasen einzutiben oder in unruhigen Klassen Verhaltensanderungen zu unterstitzen.
Eine weitere Methode, die in der Klassenstufe 6 eingeflihrt wird, ist das TeamPinBoard nach
Gerhard Kleindiek:

Das TeamPinBoard ist eine Methode, mit der individuelle Sozialziele in der jeweiligen Klasse
festgelegt werden. Dabei werden die Ziele und das erwiinschte Verhalten mit der Klasse the-

matisiert und in operationalisierbar gemacht.
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6.1.2.2.5 PersoOnlichkeitsbildung: Aufbau von Selbstwertgefiuhl und Teamfahigkeit (E)

Nach dem Ubergang von der Grundschule ist es besonders wichtig in der Eingangsphase die
Gruppenbildungsphasen zu bertcksichtigen und Gruppenbildungsprozesse zu unterstitzen.
Angefangen von Kennenlernspielen und ersten Ubungen zur Gruppenbildung spielt auch die

Schulung von Empathie und Zuhoéren eine Rolle.

Auch die Klassenfahrt in der Jahrgangsstufe 6 dient der Schulung kooperativer und sozialer

Fertigkeiten.

Materialien zu den genannten padagogischen Maflinahmen liegen in Ordnern fur die Klassen-

lehrer/-innen und deren Teams und auf dem Lehrer-Server vor.
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=

=

6.1.3 Soziales Lernen in der Mittelstufe

6.1.3.1 Regeln und Ziele fur die Mittelstufe: Respekt

Jeder hat das Recht auf ungestérten Unterricht

Ich halte mich an die Gesprachsregeln.

Ich bin pinktlich zum Unterrichtsbeginn an meinem Platz und lege die erforderlichen
Arbeitsmaterialien auf den Tisch.

Ich erledige meine Hausaufgaben wie vereinbart. Ich bringe alle Materialien mit.

Mein Handy ist im Unterricht ausgeschaltet.

Ich achte andere Personen, deren Grenzen und Eigentum

Ich verletze niemanden mit Worten.

Ich 16se Konflikte gewaltfrei und suche gegebenenfalls Unterstitzung bei Mitschiilern
oder Lehrern.

Ich handele, wenn ich Mobbing wahrnehme

Ich akzeptiere die personlichen Grenzen meiner Mitschiler.

Ich lasse die Sachen anderer in Ruhe.

Ich tUbernehme Verantwortung fir Schul- und Klasseneigentum

Ich behandele das Schuleigentum (Mobel, Biicher, Gerate, Gebaude) pfleglich, damit
jeder die Gegenstande nutzen und sich wohlfiihlen kann.

Ich halte die Raume sauber, werfe Abfalle in die Milleimer und Ubernehme einen
zeitweiligen Raum- und Hofdienst.

Ich verlasse die Toiletten so, wie ich sie auch vorfinden méchte.
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6.1.3.2 MaRnahmen auf Klassenebene: Ubersicht

Klasse 7

Klasse 8

Konfliktlésungen (A)

Gewalt- und Mobbingpréavention:
- Fragebdgen zum Klassenklima
- Workshop/Information der Poli-
zei zum Thema Umgang mit so-

zialen Netzwerken

- gewaltfreie Kommunikation
- Anti-Mobbing-Projekt (Diff: Ge-

sunde Schule)

Verantwortung fur
Schul-

gentum (B)

und Klassenei-

Schiler in Verantwortung:
(Verantwortung fur die Klassen-
gemeinschaft)

- Projekt: Stark auch ohne Mu-
ckis

Verantwortung in der Schule
Ubernehmen: soziale Aufgaben

in der Schule Ubernehmen

Selbstorganisiertes und

Gruppenarbeit und Teamfahig-

Gruppenarbeit und Teamfahig-

Verantwortung fur das

eigene Handeln (D)

-Klassenregeln u. Konsequenzen
- Reflexionshdgen
- Verhaltensprotokolle

kooperatives  Lernen | keit: keit:
© - Lernstrategien - Lernstrategien
- kooperative Lernformen: - kooperative Lernformen:
Gruppenarbeit Gruppenarbeit
koop. Lernformen mit dem IPad | koop. Lernformen mit dem IPad
Regelverhalten und | - Gesprachsregeln - Gesprachsregeln

-Klassenregeln u. Konsequenzen
- Reflexionsbdgen
- Verhaltensprotokolle

Personlichkeitsbildung
- Aufbau von Selbst-
wertgefihl und Teamfa-
higkeit (E)

- Suchtprophylaxe

- Grenzen ziehen und akzeptie-
ren

- Schwerpunkt: Selbstwertgefihl
starken,

z. B. Material aus Lion’s Quest

- Skifahrt: Forderung sozialer
Kompetenzen durch Kooperation
mit Férderschule

- Schwerpunkt:

Mobbing (z.B. Material aus Mind
Matters, Fragebdgen, z. B.
SMOB))
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Klasse 9

Klasse 10

Konfliktlésungen (A)

- selbststandiger Klassenrat

- selbststandiger Klassenrat

Verantwortung far
Schul-

gentum (B)

und Klassenei-

Verantwortung in der Gesell-
schaft tUbernehmen:

- In Planung: Durchfuhrung eines
Sozialprojektes

(Anbindung an die Facher Reli-
gion, PP)

- ev. Weiterfihrung aus Klasse 9

Selbstorganisiertes und

- Gruppenarbeit und Teamféahig-

- Gruppenarbeit und Teamfahig-

Verantwortung fur das

eigene Handeln (D)

zen

kooperatives  Lernen | keit keit
(©€)
Regelverhalten und | - Klassenregeln u. Konsequen- - Klassenregeln u. Konsequen-

zen

Persdnlichkeitsbildung
- Aufbau von Selbst-
wertgefiihl und Teamfa-
higkeit (E)

- Grenzen ziehen und akzeptie-
ren, Schwerpunkt: Selbstwertge-

fuhl starken

- Grenzen ziehen und akzeptie-
ren, Schwerpunkt: Selbstwertge-

fuhl starken

6.1.3.3 Erlauterungen

6.1.3.3.1 Anti-Mobbing Projekt

Das von Eltern, Schilern, Schilerinnen und Beratungslehrerin gemeinsam entwickelte Anti-

Mobbingkonzept umfasst Praventions- und InterventionsmafRnahmen, die auf der Grundlage

verschiedener Programme (Olweus, No-Blame Approach und Mobbinginterventionen nach

Mustafa Jannan) ausgewahlt wurden (vgl. 6.3.1.2).

Diese MalRnahmen sind stufentibergreifend. Wir setzen jedoch in der Mobbing-Pravention ei-

nige Schwerpunkte, die bereits in der Erprobungsstufe eingefihrt sind (Workshops in Zusam-

menarbeit mit der ortlichen Polizei, Elterninformationen zum Thema Cybermobbing, Metho-

dentage zum Thema Mobbing und Cybermobbing)
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Ein weiterer Baustein ist ein Anti-Mobbing-Projekt, das die Streitschlichterinnen und Streit-
schlichter mit ihren Patenklassen durchfiihren. Die Klassenpatinnen und -paten werden auch
zum Thema ,Mobbing erkennen und handeln® fortgebildet. So kénnen Konflikte oder anfang-
liche Mobbingsituationen friihzeitig erkannt werden, bevor sie eskalieren. In der Folge kann
ein (e) Beratungslehrer(in) informiert werden und/oder die alteren Schilerinnen und Schuler
helfen, das Klassenklima zu verbessern, indem sie kooperative Spiele, Interaktionsspiele oder

Wahrnehmungsspiele in der jeweiligen Klasse durchftihren.

6.1.3.3.2 Projekt Respekt

Der Bereich Regeln und Konsequenzen wird an Schulen durch das Schulgesetz u